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Introducción 

 

Se entrega a la Junta Directiva el presente informe con los resultados de la gestión educativa del 

establecimiento durante el año escolar 2.024-2.025, el presente documento tiene por finalidad informar 

a todos los estamentos que componen la unidad educativa de todos aquellos aspectos que involucran la 

gestión escolar. La temporalidad que se establece para dar cuenta de este proceso, es el periodo 

comprendido entre el 1° de septiembre de 2.024 hasta el 31 de agosto de 2.025, instancia donde la 

gestión educativa desarrolla todos los aspectos presentes en su planificación estratégica.  

 

Sin duda que los principales tópicos a analizar en el presente documento serán aquellos relacionados 

con el proyecto educativo institucional, el plan de mejoramiento escolar, el Plan de Instrucción y 

Entrenamiento de la instrucción militar y las actividades desarrolladas con la comunidad escolar. De 

manera de profundizar en los elementos que impactan directamente en los aprendizajes de los 

estudiantes, se revisaran en profundidad los siguientes ítems: 

 

a) Las metas y resultados de aprendizaje del período, fijados al inicio del año escolar.  

b) Los avances y dificultades en las estrategias desarrolladas para mejorar los resultados de aprendizaje. 

c) Las horas realizadas del plan de estudios y el cumplimiento del calendario escolar.  

d) Los indicadores de eficiencia interna: matrícula, asistencia, aprobados, reprobados y retirados. 

e) El uso de los recursos financieros. 

f) La situación de la infraestructura del establecimiento. Desde la gestión directiva se harán las 

observaciones a este ámbito. 

g) Para este año lectivo iniciamos a tener en cuenta un punto importante y álgido como es los protocolos 

de bioseguridad debido a la pandemia por covid-19.  

 

Como una estrategia para hacer más amigable la lectura de este informe, se dividirá en:  

  Gestión Directiva  

  Gestión Académica  

  Gestión Comunitaria  

  Gestión Administrativa y Financiera  
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I. GESTIÓN DIRECTIVA 

 

A continuación, se presentan los aspectos más relevantes de la gestión directiva del establecimiento, 

que son aquellos referidos al cumplimiento de las metas y objetivos presentes en el proyecto educativo 

institucional, luego de la reformulación efectuada el año anterior. 

 

I.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

 

Desde el primer año de actividades se viene cumpliendo a cabalidad la Misión establecida por la Junta 

Directiva, desde la semana de planeación y durante todo el año lectivo se realizan capacitaciones a los 

docentes para empoderarlos de los objetivos y metas institucionales, así como de las políticas de 

disciplina y convivencia, de tal manera que,  a través de las direcciones de grupo y de la interacción con 

los estudiantes se enteren del direccionamiento y cumplan con lo establecido, esta capacitación se realiza 

cada semana los días jueves. 

 

Para el año 2.019 se analizó y replanteó la misión y visión de la institución para que estén acordes con 

los direccionamientos y exigencias actuales. 
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Una de las estrategias que se usa para la socialización del horizonte y las políticas institucionales es la 

inducción de los estudiantes y colaboradores nuevos para que se apropien de ella desde el primer día, 

desde el año lectivo 2024-2025 se implementó la inducción también para las familias nuevas. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDUCCIÓN ESTUDIANTES Y 

FAMILIAS NUEVAS 
2 de septiembre de 2.024 
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INDUCCIÓN COLABORADORES NUEVOS 
16 Y 17 de agosto de 2.023 

 
3 INDUCCIÓN COLABORADORES NUEVOS 

13 Y 14 de agosto de 2.024 

 
3 
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Además, se realiza una jornada de planeación institucional durante la semana anterior al inicio del año 

lectivo:  
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FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE CARGO

BIENVENIDA, PRESENTACION DE LA JUNTA 

DIRECTIVA Y LOS COLABORADORES

DR. ORLANDO DUARTE 

MONTERO
DIRECTOR EJECUTIVO

VIERNES 08:30 HORAS PALABRAS A LOS COLABORADORES ING. EMERSON CARREJO PRESIDENTE FUNDACION

29/08/2025 REFRIGERIO ANGELICA TESORERA

09:15 HORAS DIRECTRICES - CRONOGRAMA LIC. JEYMAN CARLOS REVELO
COORDINADOR 

CONVIVENCIA

PAUTAS ACADÉMICAS MSC. CATALINA SANDOVAL
COORDINADORA 

ACADÉMICA

12:30 HORAS

07:00 HORAS PAUTAS DISCIPLINARIAS LIC. JEYMAN CARLOS REVELO
COORDINADOR 

CONVIVENCIA

09:00 HORAS REFRIGERIO ANGELICA TESORERA

LUNES 09:30 HORAS MI HISTORIA TU HISTORIA
DR. ORLANDO DUARTE 

MONTERO
DIRECTOR EJECUTIVO

01/09/2025 12:00 HORAS

12:45 HORAS
PAUTAS INDUCCION ESTUDIANTES 

NUEVOS

DR. ORLANDO DUARTE 

MONTERO
DIRECTOR EJECUTIVO

13:45 HORAS ENTREGA DE SALONES MARÍA Y EUGENIA PASTRANA SERVICIOS GENERALES

15:00 HORAS

INDUCCIÓN ESTUDIANTES NUEVOS
DR. ORLANDO DUARTE 

MONTERO
DIRECTOR EJECUTIVO

MARTES REFRIGERIO KENNY COBO TESORERA

02/09/2025
INDUCCIÓN SISTEMA SEGURIDAD Y 

GESTIÓN EN EL TRABAJO
YOVANA GONZALEZ SEGURITAS SAS

CAPACITACIÓN PRIMEROS AUXILIOS Y 

MENEJO DE EXTINTOTRES
YOVANA GONZALEZ SEGURITAS SAS

15:00 HORAS 

TIEMPO ALMUERZO

13:15 HORAS

07:00 HORAS

11:00 HORAS

12:30 HORAS

CIERRE

11:30 HORAS

CIERRE

AÑO LECTIVO 2025-2026

HORA

07:30 HORAS

E
X

A
M

E
N

E
S

 I
N

G
R

E
S

O

09:00 HORAS

10:30 HORAS

CIERRE

TIEMPO ALMUERZO
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JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

PROCESO

Administración Talento 

Humano

GESTIÓN ADMINISTRTIVA Y FINANCIERA
COMPONENTE

formación y capacitación

PROGRAMA SEMANA DE PLANEACIÓN
FECHA

04/08/2025

REFRIGERIO ANGELICA AVILA TESORERA

MIÉRCOLES CAPACITACIÓN PLATAFORMA NORMA

03/09/2025 10:30 HORAS BENEFICIOS SEGURO DE VIDA TATIANA SOLANO VINCULADORA EMPRESARIAL

PAUTAS ADMINISTRATIVAS DRA. MARISOL AVILA JIMENEZ RECTORA

PRESENTACIÓN COPASST Y COMITÉ 

CONVIVENCIA LABORAL
JHON FREDDY CAMPO COPASST - CCL

REUNION COMITÉS DE ÁREA JEFES DE ÁREA

REUNIÓN PROYECTOS TRANSVERSALES MSC. CATALINA SANDOVAL
COORDINADORA 

ACADÉMICA

REFRIGERIO ANGELICA AVILA TESORERA

PAUTAS MILITARES
SM. MENDEZ MADRIGAL TITO 

EMIRO
COORDINADOR MILITAR

JUEVES ACTIVDAD DE INTEGRACIÓN MARISOL AVILA JIMÉNEZ RECTORA

04/09/2025

ARREGLO SALONES Y BITÁCORAS DIRECTORES DE GRUPO

REVISTA SALONES
JEYMAN REVELO Y CATALINA 

SANDOVAL
COORDINADORES

10:45 HORAS

13:00 HORAS

CIERRE

ALMUERZO DE INTEGRACIÓN Invita: Colegio Militar12:00 HORAS

15:00 HORAS CIERRE

07:00 HORAS

09:00 HORAS

13:30 HORAS

14:00 HORAS

15:00 HORAS

09:30 HORAS

10:30 HORAS

09:45 HORAS EDITORIAL NORMA

09:30 HORAS

12:00 HORAS TIEMPO ALMUERZO

13:30 HORAS
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I.2. GESTIÓN ESTRATÉGICA 

 

I.2.1 MEGA METAS 

Existen unas Mega Metas que marcan y dirigen el accionar del trabajo, las cuales se extraen del proyecto 

educativo institucional del establecimiento, documento que direcciona y entrega los lineamientos a la 

comunidad escolar.  

 

En este año se han logrado en parte su desarrollo y puesta en marcha, lo cual sin duda deja un tremendo 

desafío para seguir en crecimiento y en la consecución de las metas propuestas, siempre a partir de 

modelo educativo propuesto de la 3 “C” Calidad, Calidez y Compromiso. 

 

CALIDAD Mejorar los aprendizajes de los estudiantes a través de la implementación de 

planes de acción por áreas académicas y militares, consolidando un proceso continuo de 

aseguramiento de calidad. 

 

CALIDEZ Enfocar esfuerzos para la formación de seres humanos íntegros a través de 

trato respetuoso y humano a todos los miembros de la comunidad educativa. 

 

COMROMISO Promover las instancias de participación de los colaboradores, 

estudiantes, padres, apoderados y familia con el colegio, direccionando los momentos 

de encuentro hacia procesos pedagógicos y de apoyo en los aprendizajes. 

 

MEGA METAS, INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

Se presentan a continuación 15 Mega Metas que dan curso a la gestión institucional:  

  

 META 1.- Garantizar el acceso y la 

permanencia de todos los niños en 

el sistema educativo mediante la 

puesta en marcha de programas de 

apoyo y desarrollo de las familias 

para favorecer la permanencia de 

sus hijos en la escuela. 

INDICADOR 

Porcentaje de familias con 

dificultades socioeconómicas 

que reciben apoyo para 

garantizar la asistencia 

habitual de sus hijos a la 

institución 

MEDIO DE VERIFICACIÓN  

Matriz de eficacia 

Estados financieros y presupuesto 

anual 

 



 COLEGIO MILITAR 

JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 

PROCESO 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 

GESTIÓN DIRECTIVA 
COMPONENTE 

HORIZONTE INSTITUCIONAL  

INFORME DE GESTIÓN 2.024-2.025 
Fecha 

31 de diciembre de 2.025 

 

Página 12 | 133 
 

META 2.- Elevar el número de 

cadetes que una vez aprobadas las 

3 fases de orientación militar se 

incorporen a las Escuelas de 

formación de las Fuerzas Militares 

de Colombia. 

INDICADOR 

Número de cadetes que se 

presenten e incorporen a las 

Escuelas de formación de las 

Fuerzas Militares de Colombia. 

Número de visitas de las 

Escuelas de formación de las 

Fuerzas Militares a los 

estudiantes de 9°, 10° y 11° 

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Folios de vida de los cadetes 

Evidencias fotográficas 

Actas de visitas 

 

META 3.- Durante cada año 

escolar, el 100% de las acciones 

presentes en el PMI serán 

ejecutadas y monitoreadas por el 

equipo directivo. 

INDICADOR 1. 

Durante el mes de julio se 

realizará el PMI 

INDICADOR 2.  

Durante la semana de 

planeación se presentará a los 

colaboradores el PMI , a fin de 

comenzar su ejecución. 

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

1. PMI elaborado.  

2. Acta del Consejo de Profesores 

donde conste la presentación del 

PMI  

META 4.- Fortalecer los procesos 

administrativos, de control, 

seguridad y convivencia presentes 

en el plan de convivencia escolar y 

escuela segura. 

INDICADOR  

En la primera reunión del 

consejo directivo del segundo 

semestre, con asistencia del 

100% de los estamentos, se 

revisará el manual de 

convivencia escolar y de 

escuela segura. 

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

1. Acta de reunión del consejo 

directivo.  

2. Documento de análisis del 

manual.  

Meta 5.- Desarrollar las habilidades 

motrices, deportivas y artísticas de 

los estudiantes a través de la 

implementación de actividades 

complementarias especiales en 

jornada contraria 

INDICADOR  

Durante el año lectivo se 

ejecutará el programa de 

Actividades Complementarias 

especiales, bajo la supervisión 

de la Junta Directiva 

MEDIO DE VERIFICACIÓN  

1. Contratación de los instructores.  

2. Horario de ACE 

3. Listas de asistencia 
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META 6.- Mejorar los aprendizajes 

de los estudiantes mediante la 

implementación de las tic por parte 

de los docentes de todos los niveles. 

INDICADOR  

El jefe de área de informática 

elabora y ejecuta un plan de 

acción en el área, logrando 

que el 100% de los docentes 

y estudiantes utilicen los 

recursos tics. 

MEDIO DE VERIFICACIÓN  

1. Plan de acción área y evidencia 

de uso 

META 7.- Elevar la participación de 

los diferentes sectores sociales en 

proyectos educativos: familias, 

universidades y organizaciones 

públicas y privadas, que participen 

en desarrollo económico, social y 

cultural. 

INDICADOR.  

Número de proyectos en los 

que diferentes sectores 

sociales participan y que se 

aplican de forma integrada. 

 

MEDIO DE VERIFICACIÓN  

Proyectos 

Material fotográfico 

Acta de comités 

META 8.- Desarrollar actividades 

que suministren experiencias donde 

los estudiantes pueden llegar a la 

excelencia, reconociendo el valor 

del trabajo y del compromiso. 

INDICADOR.  

Número de actividades 

desarrolladas durante cada 

año lectivo 

 

MEDIO DE VERIFICACIÓN  

Proyectos 

Material fotográfico 

Acta de comités 

META 9.- Durante el año escolar, la 

Junta Directiva verificará el 100% 

de los procesos contables y 

financieros del establecimiento 

INDICADOR  

Estados financieros periódicos 

MEDIO DE VERIFICACIÓN  

1. Actas de la Junta Directiva 

2. Archivo contable 

META 10.- Aumentar la oferta de 

educación inicial y potenciar su 

carácter educativo 

INDICADOR  

Porcentaje de niños de 4 a 5 

años que participan en 

programas educativos. 

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Registro SIMAT 

META 11.- Mejorar la calidad de la 

educación y el currículo escolar 

INDICADOR  

Porcentaje de alumnos con 

niveles satisfactorios de logro 

en competencias básicas en 

las pruebas nacionales  

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Resultados pruebas externas 

Resultados pruebas Saber 
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META 12.- Potenciar la educación 

en valores para una ciudadanía 

democrática activa. 

INDICADOR  

Actualización de la educación 

en valores en los currículos de 

las diferentes áreas. 

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Planes de estudio 

Proyectos transversales 

Proyectos para la paz y la vida 

META 13.- Obtener una estabilidad 

financiera que permita a la 

institución mejorar los niveles 

salariales, su infraestructura y 

apoyar proyectos sociales 

INDICADOR  

% de incremento en los 

ingresos. 

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Flujo de efectivo  

Presupuestos 

Estados financieros 

META 14.- Desarrollar estrategias 

para el desarrollo de clases virtuales 

en caso de ser necesarias  

INDICADOR  

% Actualización del PEI 

% Clases virtuales 

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Planes de estudio 

Listas de asistencia 

Encuestas de satisfacción 

META 15.- Mejorar y fortalecer el 

Plan de Gestión del Riesgo y el Plan 

de Seguridad y Salud en el trabajo 

INDICADOR  

% Avance Plan 

Cantidad de simulacros 

 

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Documentos escritos 

Formatos 

Actas de comités 

Fotos 

 

I.2.2. IDENTIFICACIÓN E IMAGEN AÑO LECTIVO 2024-2025 

Cada año lectivo se escoge un lema y uno colores para identificar el año lectivo y tanto la agenda escolar 

como las carteleras y demás actividades se identifican con él, para este año se escogió el Carnaval de 

Barranquilla y el logo hace alusión a esta importante festividad que se celebra en esa ciudad y que es 

reconocido como patrimonio de la humanidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISEÑO AGENDA ESCOLAR 

LOGO 
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GOBIERNO ESCOLAR 

 

I.2.1. Consejo Directivo  

 

El Consejo Directivo es la máxima instancia directiva, de participación de la comunidad educativa y de 

orientación académica y administrativa del establecimiento está conformado por el director, la rectora, 

el coordinador de convivencia, la coordinadora académica, un representante de los profesores y uno de 

la instrucción militar, dos representantes de los padres de familia, un representante de los estudiantes 

del último grado (11º), un representante del sector productivo y un representante de los ex alumnos, 

durante este año lectivo sesionó 11 veces (actas de la 133 a la 143) y generó 9 acuerdos. 

 

I.2.2. Consejo Consultivo 

 

Los establecimientos que adopten la instrucción militar deben constituir un Consejo Consultivo 

compuesto por el comandante de la unidad directora quien lo preside, el rector del colegio militar, el 

comandante del distrito militar respectivo y el oficial coordinador de la instrucción militar. Durante el 

año lectivo 2024-2025 sesionó 2 veces. 
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I.2.3. Consejo Académico 

 

Las funciones del Consejo Académico están contempladas en el decreto 1075/15 artículo 2.3.3.1.5.1. y 

entre otras son: 

 

1. Servir de órgano consultor del Consejo Directivo en la revisión de la propuesta del proyecto 

educativo institucional; 

 

2. Estudiar el currículo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y 

ajustes de acuerdo a las necesidades y la ley, 

 

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecución; Participar en la evaluación institucional anual; 

 

4. Integrar los consejos de Profesores para la evaluación periódica del rendimiento de los educandos 

y para la promoción, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluación; 

 

5. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluación educativa, y 
 

6. Las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto 

educativo institucional PEI y las demás que le atribuya la ley. 
 

Durante el año lectivo 2024-2025 el consejo sesionó once (11) veces y en la primera sesión se definió 

su Plan operativo, se evidencias las actas de cada reunión. 

 

I.2.4. Consejo de padres 

 

El Consejo de Padres de Familia es un órgano de participación de los padres de familia del 

establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participación en el proceso educativo y a 

elevar los resultados de calidad del servicio. 

 

Durante todo el año lectivo se tiene unos canales de comunicación permanente con los padres de 

familia y desde principio de año se les hace llegar la información de ello. 

 

En cada reunión se realiza una encuesta, se tabula y se analizan los datos para planes de mejora. 
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RESUMEN DE REUNIONES REALIZADAS 

FECHA MOTIVO TIPO 

Sábado 7 de septiembre de 2.024 Asamblea general de padres de familia Presencial / 

General 

Lunes 9 de septiembre de 2.024 Reunión de padres de familia Presencial / 
Aula abierta 

Lunes 16 de diciembre de 2.024 Reunión de padres de familia Presencial / 
Aula abierta 

Domingo 2 de marzo de 2.025 Reunión de padres de familia Presencial / 
General 

Jueves 8 de mayo de 2.025 Reunión de padres de familia Presencial / 

General 

Viernes 27 de junio de 2.025 Reunión de padres de familia Presencial / 
Aula abierta 

 

I.2.5. Consejo de profesores 

 

Para mejorar los procesos según cronograma todos los jueves de 2 a 3 de la tarde se hace una reunión 

con todos los docentes, un representante de los administrativos y un representante de los militares 

donde se abordan temas de interés, se programa la logística para las actividades del mes o de la 

semana y se socializan las políticas. Para el año 2024-2025 se realizaron 11 sesiones y existen las actas 

de éstas. 
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I.2.6. Consejo de estudiantes 

 

El Consejo de Estudiantes es un órgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la 

participación por parte de los educandos. Deberán elaborar su plan de trabajo con visto bueno del jefe 

del departamento de sociales, coordinadores, rector y director ejecutivo. 

 

Está integrado por los estudiantes y/o cadetes elegidos como voceros de los cursos que ofrece la 

institución del grado cuarto al grado once. Los estudiantes de transición, primero, segundo y tercero 

serán convocados en una asamblea conjunta para elegir un vocero único entre los estudiantes que 

cursen el grado tercero. 

 

Durante las dos últimas semanas del mes de septiembre cada grado hace sus elecciones internas y 

eligen su representante al consejo de estudiantes. 

 

I.2.7.  Personero Estudiantil 

El papel del Personero Estudiantil es promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, 

consagrados en el Manual de Convivencia de su institución educativa, durante las dos últimas semanas 

AQUÍ LOS REPRESENTANTES ELEGIDOS 
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del mes de septiembre los candidatos a personeros socializan sus propuestas con los estudiantes y el 

último viernes del mes de septiembre se realizan las votaciones. 

 

Así fue la votación para la elección del personero: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Candidatos Mesa 1 Mesa 2 Mesa 3 Total

01 Rivera Lasso 9 8 20 37

02 Monsalve Zarta 24 43 37 104

03 Hoyos Portilla 67 78 50 195

04 Arcila Arias 9 8 6 23

05 Quintero 1 0 5 6

06 Rivera Bernal 9 20 10 39

Blanco 1 9 12 22

Anulados 1 5 2 8

Total 121 171 142 434

RESULTADOS PERSONERO 2024-2025
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I.2.8. Comité escolar de Convivencia. 

I.2.9.  

 

El comité de convivencia es un órgano que en nuestro colegio tiene plenas 

facultades y operatividad, en este año lectivo después de un año de clases 

virtuales y de alternancia académica los procesos de convivencia escolar 

han sido muy difíciles y se han incrementado los casos de agresiones entre 

compañeros y la falta de respeto y tolerancia de los estudiantes a las 

órdenes y directrices de los docentes. 

 

PERSONERO ESTUDIANTIL 

HOYOS PORTILLA JHON JAIRO 
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Durante el año lectivo 2.024-2.025 se hicieron dieciocho (18) comités, lo que evidencia los problemas 

sociales y familiares que afronta nuestra región y en especial nuestra ciudad. 
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I.3. MEJORAMIENTO CONTINUO 

 

Dentro de los procesos institucionales hacer seguimiento y evaluar los resultados del plan de 

mejoramiento son tareas que exigen mucho esfuerzo de la dirección y del equipo de gestión, cada año 

lectivo se inicia con la socialización de Plan De Mejoramiento Institucional PMI y desde el inicio de la 

ejecución del plan, se obtiene información sobre los resultados alcanzados a través de la realización de 

cada una de las acciones, de esta manera es posible saber qué se logró y cómo. 

 

Este seguimiento requiere de la participación responsable y comprometida de las diferentes instancias 

del establecimiento educativo, bajo el liderazgo del director y la rectora para obtener los resultados 

esperados y plantear procesos de mejora para el siguiente año lectivo y da inicio desde la semana de 

planeación donde se entrega el cronograma de todo el año para que los responsables de los procesos 

sepan las actividades con tiempo suficiente para el desarrollo de éstas y para que el staff directivo pueda 

hacer un seguimiento oportuno, adicionalmente la última semana de mes en la reunión operativa se 

revisan las actividades del mes próximo y se dan las pautas o cambios respectivos. 
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También se tienen en cuenta para los procesos de seguimiento las Peticiones, Quejas y Reconocimientos 

que se reciben durante el año lectivo y los que se reciben a través de las encuestas de satisfacción que 

se hace en cada reunión de padres de familia, las cuales se tabula y se socializan con todo el equipo de 

trabajo para conseguir resultados inmediatos. 
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II. GESTIÓN ACADÉMICA 
 

II.1. Diseño, planeación pedagógica 

 

En nuestro PEI, los objetivos estratégicos apuntan a diversas áreas las que se abordarán a continuación: 

 

a) En el año lectivo 2.024-2.025 según la autoevaluación institucional los porcentajes promedio de 

ejecución del PMI fueron:  

  GESTION DIRECTIVA: 93% 

  GESTION ACADEMICA: 85% 

  GESTION ADMINISTRATIVA: 86% 

  GESTION COMUNIDAD:  94%.  
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b) De las metas educativas nuestro compromiso como establecimiento es mejorar los resultados de las 

pruebas saber, proyectando a cuatro años la mejora de nuestros puntajes para alcanzar un nivel 

académico satisfactorio. Para esta acción se ha iniciado un pre icfes para los cadetes desde el grado 

décimo que busca mejorar las destrezas de los estudiantes para la presentación de la prueba. 

 

c) Hasta junio de 2.025 se realizó un monitoreo del logro de aprendizaje de los estudiantes, generando 

horarios para acompañamiento y nivelación en jornada contraria. 

 

d) Las actividades realizadas durante el desarrollo de la clase responden a un orden lógico y buscan 

alcanzar el objetivo de aprendizaje. Se pretende llegar a que todos los estudiantes realicen las 

actividades en la clase y que el tiempo destinado a las actividades sea suficiente para que la mayoría 

de los estudiantes en función a sus particulares ritmos de aprendizaje terminen su trabajo y que la 

clase se desarrolle de tal manera que los estudiantes no tengan tiempos ociosos entre las actividades  

 

e) Para mantener la corresponsabilidad en el proceso educativo, quincenalmente se envía un reporte de 

desempeño a cada estudiante para que el padre de familia esté enterado de las dificultades y avances 

de su hijo y pueda tomar medidas al respecto.  

 

f) Se ha realizado la implementación de acciones para evitar la deserción escolar; esta acción nace de 

la necesidad de apoyar a los estudiantes vulnerables o vulnerados en sus derechos en los que estaba 

latente la posibilidad de desertar. En esta área trabajaban un psicólogo y los directores de grupo, 

quienes atendieron casos derivados por el protocolo establecido. Sus estrategias de trabajo estuvieron 

enfocadas en las entrevistas con el estudiante, con sus padres, apoderados o tutores, y derivación a 

especialistas externos de ser necesario. 

 

g) Se inició para el año lectivo el proceso de SECOFA semana de compromiso y fortalecimiento académico 

que busca disminuir el porcentaje de estudiantes que llegan a actividades de recuperación por cada 

período. 

 

h) Se hizo un cambio en el SIEE respecto al número de materias permitidas para tener derecho a 

actividades de recuperación y haciendo un análisis podemos determinar: 
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VENTAJAS 

• Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. A mediano plazo, al disminuir la cantidad 

permitida de asignaturas que se pueden recuperar, se presiona para que los mismos se vean en 

la obligación de no permitirse reprobar más de tres asignaturas por período si quieren tener el 

derecho a presentar las actividades de recuperación. Lo que ocurría antes era que un estudiante 

que podía reprobar, por ejemplo, catorce (14) asignaturas, tenía la opción de aprobarlas todas 

en estas actividades y si lo lograba, pasaba «nítido» sin haber realizado el esfuerzo ni obtener 

el aprendizaje esperado, que otro cadete pudo haber hecho para aprobar, durante las diez (10) 

semanas del período y los exámenes finales. 

• Menos desgaste institucional en la organización de las actividades de superación. Toda la 

logística necesaria para lograr que un estudiante presente todas las actividades de superación 

en más de ocho (8) asignaturas tenía una complejidad difícil de resolver en el mismo día y 

entonces se requería movilizar recursos y cambiar horarios del día siguiente y a veces de otros 

días, para garantizar el derecho a una persona que no demostró un compromiso real por su 

proceso académico y por ende tampoco lo hay desde sus casas, ya que para que un estudiante 

no apruebe tantas asignaturas significa que sus padres no ejercen de manera correcta su rol, no 

aprovechan los informes quincenales o no están pendientes realmente del proceso académico 

de sus hijos. 

• Reducción en el tiempo y recursos invertidos por los maestros en las actividades de recuperación. 

La cantidad de estudiantes que se pueden presentar a actividades de recuperación disminuye 

notablemente y por ende la cantidad de actividades y exámenes a planear y calificar por parte 

de los maestros, permitiendo que este tiempo lo dediquen a ajustar y agilizar la entrega de las 

notas finales que van a secretaría académica y que permiten generar los boletines de 

calificaciones finales. 

• Disminución de la probabilidad de accidentes o situaciones disciplinarias el día de las actividades 

de recuperación. Debido a que la cantidad de estudiantes que se pueden presentar a actividades 

de recuperación disminuye, los encargados de la disciplina no tienen una gran cantidad de 

personal que controlar al mismo tiempo, ya que los estudiantes ese día no están concentrados 

en un solo lugar, sino que algunos están presentando examen y otros están esperando la hora 

indicada para realizar su examen en la tarima o el patio y deben ser controlados. 

• Disminución del tiempo ocioso que un estudiante está en la institución el día de las 

recuperaciones. Anteriormente un estudiante que por ejemplo no aprobaba dos (2) asignaturas 
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podía estar en la institución desde las 07:00 hasta las 14:00 horas, esto debido a que el horario 

se hacía pensando en los que reprobaban más de ocho (8) asignaturas y si por cuestiones de 

«suerte» esas dos asignaturas quedaron programadas la primera a las 07:00 y la segunda a las 

14:00 horas para permitir que el otro cadete que reprobó ocho (8) o más asignaturas las pueda 

realizar y no se le crucen, al cadete que reprobó dos (2), por lo regular le tocaba esperar por 

cuenta del otro cadete.  Ahora con un máximo de tres (3) asignaturas por cadete, el horario 

permite que este tipo de situaciones se resuelvan en tres (3) horas o menos. 

 

DESVENTAJAS 

 

• Al restringir la cantidad de asignaturas que se pueden recuperar, existe el riesgo, en los primeros 

dos o tres años, de que aumente la cantidad de estudiantes con bajo rendimiento académico 

que no sean promovidos, esto debido al cambio de cultura o habito, ya que se puede seguir 

creyendo que, aunque tenga muchas asignaturas no aprobadas, al final, me van a dar la 

oportunidad de que las recupere y eso, no es cierto. Las personas regularmente invocan la ley 

colombiana, y en la ley colombiana no hay tal cosa. 

 

• Hay menos espacio para cometer errores en las calificaciones y en los reportes de los estudiantes 

que han reprobado asignaturas, ya que de estas dos cosas depende si un estudiante tiene o no 

tiene derecho a recuperar y, a veces, se presentaron casos en los cuales un estudiante no 

presento actividades de recuperación por un error nuestro, cuando sí tenía derecho y ha tocado 

en un horario distinto permitirle que las realice y ofrecer disculpas a los padres de familia o 

cambiar boletín etc. 

 

• Los estudiantes que no aprueban cuatro (4) o más asignaturas tienen un (1) día de «descanso» 

ya que no asisten el día de las actividades de recuperación. 
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i) Se realizaron salidas pedagógicas que buscan relacionar a los cadetes con el medio ambiente y su 

biodiversidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAMPAMENTO 3°,4° Y 5° 

ABR. 07/25 



 COLEGIO MILITAR 

JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 

PROCESO 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 

GESTIÓN DIRECTIVA 
COMPONENTE 

HORIZONTE INSTITUCIONAL  

INFORME DE GESTIÓN 2.024-2.025 
Fecha 

31 de diciembre de 2.025 

 

Página 34 | 133 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SALIDA PEDAGOGICA ZOOLÓGICO 

PREESCOLAR, 1° Y 2° 
MARZO 18/25 

SALIDA PEDAGOGICA ZOOLÓGICO 

6° Y 7° 
JUNIO 6/25 
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j) En convenio con el Centro Comercial Único se llevó a cabo la actividad PLANETA ÚNICO, que 

busca crear conciencia del Reutilizar y Reciclar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PLANETA ÚNICO 

ENERO 21/2025 
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k) Participación en la Cumbre Mundial COP16 realizada en la ciudad de Cali que busca la 

implementación del Marco Mundial de Biodiversidad de Kunming-Montreal. El principal 

propósito fue evaluar y acelerar las acciones globales y locales para frenar la pérdida de 

especies, restaurar el 30% de los ecosistemas degradados para 2030 y unificar las agendas 

climáticas y de biodiversidad que  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 COLEGIO MILITAR 

JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 

PROCESO 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 

GESTIÓN DIRECTIVA 
COMPONENTE 

HORIZONTE INSTITUCIONAL  

INFORME DE GESTIÓN 2.024-2.025 
Fecha 

31 de diciembre de 2.025 

 

Página 37 | 133 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FERIA DE LA CIENCIA 

MARZO 21/25  
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OLIMPIADAS MATEMÁTICAS 

ABR. 3/25 
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CHARLA POLICÍA AMBIENTAL 

SEPTIEMBRE 21/2024 
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DÍA DEL IDIOMA 

ABRIL 29/2025 
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FERIA DEL LIBRO 

NOVIEMBRE 24/2024 
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l) Dentro de las estrategias de mejoramiento en el área de inglés en convenio con la editorial 

Norma se está realizando un diagnóstico del nivel de los cadetes de grado once en el idioma 

extranjero para hacerse acreedores a una certificación internacional, dándoles 

acompañamientos, simulacros y capacitación para enfrentar este reto, este año lectivo 4 cadetes 

consiguieron la certificación. 
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m) Como preparación para las pruebas de estado y la institución realiza un programa de PRE-ICFES que 

pretende preparar los cadetes para afianzar competencias que contribuyan a un adecuado desempeño 

en dicho examen, requisito para su ingreso a la educación superior, a partir de estrategias teórico-

prácticas de aprendizaje significativo, teniendo como finalidad para el educando el desarrollo de 

habilidades del pensamiento, que potencialicen su capacidad de asumir pruebas SABER, estructurar 

un trabajo de competencia lectora aplicable a las diferentes áreas de la prueba, reconociendo y 

enfrentándose a las formas de evaluación y las técnicas empleadas para responder adecuadamente 

a éstas, atendiendo a los lineamientos de los exámenes de Estado. 

 

 

 

 

 

 

 

PLANEACION POR SESIONES 11° 

NÚME
RO 

FECHA 
GRAD

O 
AREA RESPONSABLE 

1 15 marzo  

10A 

SIMULACRO 

LAURA AVILA  

10B KELLY DAVILA 
 

2 22 marzo 

10A INGLES LISA BONIEK  

10B COMPETENCIA CIUDADANA Y 

SOCIALES   

VALENTINA GARZON   

3 29 marzo  

10A INGLES LISA BONIEK 

10B COMPETENCIA CIUDADANA Y 

SOCIALES   

VALENTINA GARZON  

4 5 abril  

10A FISICA SHIRLEY VIVIANA MUÑOZ  

10B QUIMICA NELCY RENTERIA 

5 12 abril  

10A QUIMICA NELCY RENTERIA  

10B FISICA  SHIRLEY MUÑOZ  

6 26 abril  

10A MATEMÁTICAS CATALINA SANDOVAL  

10B LECTURA CRITICA JEYMAN REVELO  
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PLANEACION POR SESIONES 11° 

NÚME

RO 
FECHA 

GRA

DO 
AREA RESPONSABLE 

1 4 octubre 
11A 

SIMULACRO 
JEYMAN CARLOS 

11B CATALINA SANDOVAL  

2 
19 de 

octubre 

11A INGLES KELLY DÁVILA 

11B COMPETENCIA CIUDADANA Y 

SOCIALES   

VALENTINA GARZON   

3 
2 

noviembr
e 

11A INGLES KELLY DÁVILA 

11B COMPETENCIA CIUDADANA Y 
SOCIALES   

VALENTINA GARZON  

4 

9 

noviembr
e 

11A FISICA SHIRLEY VIVIANA MUÑOZ  

11B QUIMICA NELCY RENTERIA 

5 

16 de 

noviembr
e 

11A QUIMICA NELCY RENTERIA  

11B FISICA  SHIRLEY MUÑOZ  

6 

22 

noviembr
e 

11A MATEMÁTICAS CATALINA SANDOVAL  

11B LECTURA CRITICA JEYMAN REVELO  

7 

 

11 enero 

 

11A LECTURA CRITICA JEYMAN REVELO Z 

11A MATEMATICAS  CATALINA SANDOVAL  

8 18 enero 
11A NATURALES  KELLY ALVARADO 

11B FILOSOFIA SEBASTINA MARIN 

9 25 enero 
11B FILOSOFIA SEBASTIAN MARIN  

11A NATURALES KELLY ALVARADO  

10 1 febrero 
11A INGLES  KELLY D. 

11B COMPETENCIA CIUDADANA LAURA AVILA 

11 
15 

febrero 

11A COMPETENCIA CIUDADANA LAURA A 

11B INGLES  KELLY D 

12 
22 

febrero  

11A FISICA SHIRLEY VIVIANA MUÑOZ  

11B QUIMICA NELCY RENTERIA 

13 8 marzo  
11A QUIMICA NELCY RENTERIA  

11B FISICA  SHIRLEY MUÑOZ  

11 15 marzo  
11A 

SIMULACRO 
CATALINA SANDOVAL 

11B JEYMAN REVELO  
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n) Se vienen haciendo convenios con universidades para que los egresados puedan acceder a becas 

 

o) Para motivar el aprendizaje en los niños del grado primero se realizó la fiesta de Aprendí a leer y 

escribir, actividad realizada con los padres de familia para también fomentar la unión familiar en torno 

al desarrollo académico. 
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p) Dentro del manual de convivencia escolar se contemplan estímulos para los cadetes que se distingan 

por su desempeño académico, disciplinario y personal de la siguiente manera: 

 

• Media Beca en pensiones a los cadetes de primaria, secundaria y media que se distingan por su 

buen desempeño tanto académico como disciplinario con un promedio de 4.8 durante el año lectivo 

inmediatamente anterior. 
 

CADETE NIVEL 

SANTIAGO OROZCO SAMUEL 1° básica primaria 

CIFUENTES YUSTRES VALENTINA 7ª básica secundaria 

CASTAÑEDA OROZCO ALEJANDRA 11A Media 

 

• Media Beca en pensiones al cadete que obtenga la distinción de BRIGADIER MAYOR DE COLEGIO. 

CADETE GRADO NIVEL 

SANCHEZ CLEVES MARÍA JOSÉ 11B educación media 
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RESOLUCIÓN RECTORAL N.º 189 AÑO LECTIVO 2.024-2.025 
(28 DE SEPTIEMBRE DE 2.024) 

 

• Distinguir con la medalla BRIGADIER MAYOR Y BRIGADIER a los cadetes que alcanzaron estas 

distinciones el año lectivo 2.024-2.025 

CADETE DISTINCIÓN 

Cadete URQUIJO MENESES SIMON,   

BRIGADIER 

MAYOR 

Cadete POSADA CORTES SARA 

Cadete QUINCHIA AGUIRRE JOHN ANTHONY 

Cadete PECHENE GUAGAS JEFERSON ANDRES 

Cadete DOMINGUEZ ARBOLEDA EMILY,  

 

 

 

 

 

 

BRIGADIER 

Cadete CASTILLO LAVERDE GABRIEL 

Cadete GARCIA GARCÍA JHOAN SEBASTIAN, 

Cadete SAAVERDA MENESES MARIA DEL MAR 

Cadete ESCOBAR BALANTA MARIANA 

Cadete DIAZ CHITO LAURA CAMILA 

Cadete AGREDO ORDOÑEZ NICOLL 

Cadete LONDOÑO ORDOÑEZ MA DE LOS ANGELES 

Cadete RIVERA YAÑEZ NICOLAS 

Cadete QUINTANA TORRES CRISTIAN CAMILO 

Cadete TAPASCO PACHECO JUAN DAVID 

Cadete DIAZ VELEZ ISABELLA 

Cadete LEON REALPE DIEGO DANIEL 

Cadete ALARCON GIRALDO DANIEL ANDRES 

Cadete NAVIA BURBANO EMMANUEL 

 

• Como para la institución es de suma importancia reconocer y valorar las potencialidades de los 

cadetes como seres humanos frente a su comunidad y su constancia al permanecer en la 

institución desde el grado sexto de educación básica secundaria los brigadieres y cadetes que a 

continuación se relacionan, se distinguieron con el BOTÓN DE PERSERVERANCIA perseverancia 

en la institución. 
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CÓDIGO GRADO APELLIDOS NOMBRE

# AÑOS 

EN EL 

COLEGIO

1 20140231 11A Arcila Arias Nicolas

2 20140346 11A Cortes Lopez Heily Natalia

3 20140233 11A
Garcera 

Quintero
Jacobo

4 20140249 11A
Martinez 

Gonzalez
Ian

5 20140235 11A Rivera Yañez Nicolas

6 20140223 11A
Sandoval 

Rosales
Valery

7 20140245 11A Urquijo Meneses Simon

PERSEVERANCIA

11

CÓDIGO GRADO APELLIDOS NOMBRE

# AÑOS 

EN EL 

COLEGIO

1 20150686 11A
Cristancho 

Salazar

Martin 

Eduardo

2 20150606 11A Monsalve Zarta Maria Jose

3 20150598 11A Prado Camacho Juan Camilo

PERSEVERANCIA

10

CÓDIGO GRADO APELLIDOS NOMBRE

# AÑOS 

EN EL 

COLEGIO

1 20160763 11A Hoyos Portilla Jhon Jairo

2 20160825 11A Diaz Velez Isabella 

3 20160730 11A
Puertas 

Anacona

Cesar 

Andres

1 20170914 11A Castillo Laverde Gabriel 8

1 20181126 11B Castillo Sanchez Luz Adriana

2 20181150 11A Escobar Balanta Mariana

3 20181131 11B
Londoño 

Ordoñez

Maria de los 

Angeles

4 20181063 11A Quinchia Aguirre
John 

Anthony

5 20181218 11A Quintana Torres 
Cristian 

Camilo

1 20191412 11A Alarcon Giraldo
Daniel 

Andres

2 20191417 11A Balcazar Renza
Wanda 

Sharid

3 20191411 11A
Hernandez 

Toledo

Angelica 

Maria

4 20191369 11B Agredo Ordoñez Nicoll

5 20191341 11B
Erazo 

Fernandez
Sebastian 

6 20191379 11B
Estupiñan 

Quiñones
Maria Jose

7 20191309 11B Parra Solis Carlos Arturo

8 20191265 11B Rivera Bernal Ronny

9 20191300 11B Rivera Lasso Nicolas

10 20191308 11B
Saavedra 

Meneses

Maria del 

Mar

11 20191250 11B
Tapasco 

Pacheco
Juan David

12 20191431 11B Vargas  Valencia Miguel Angel

13 20191310 11B Villa Arias 
Brayan 

Camilo

PERSEVERANCIA

9

7

6
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• Distinguir con la medalla al MEJOR BACHILLER a los estudiantes que durante el grado once hayan 

mantenido un excelente ritmo en sus estudios y una excelente conducta. 
 

CADETE GRADO 

Cadete VELASCO EPE JULIAN ESTIVEN 11A 

SAAVEDRA MENESES MARÍA DEL MAR   11B 
RESOLUCIÓN RECTORAL N.º 194 AÑO LECTIVO 2.024-2.025 

(5 DE JULIO DE 2.025) 
 

• Distinguir con la medalla al MEJOR SABER a los estudiantes que durante el grado once hayan 

mantenido un excelente ritmo en sus estudios y una excelente conducta. 

CADETE GRAD

O 

Brigadier Mayor de Colegio SANCHEZ CLEVES MARÍA JOSÉ 11A 

Brigadier SAAVEDRA MENESES MARÍA DEL MAR 11B 
RESOLUCIÓN RECTORAL N.º 195 AÑO LECTIVO 2.024-2.025 

(5 DE JULIO DE 2.025) 
 

• Distinguir con la medalla CONDICIONES MILITARES a los cadetes o brigadieres que durante el 

grado once hayan mantenido un excelente porte militar. 

CADETE GRAD

O 

Brigadier Mayor de Colegio SANCHEZ CLEVES MARÍA JOSÉ 11A 

Brigadier Mayor POSADA CORTÉS SARA 11B 
RESOLUCIÓN RECTORAL N.º 198 AÑO LECTIVO 2.024-2.025 

(5 DE JULIO DE 2.025) 
 

• Distinguir con la medalla ESPIRITU DE CUERPO a los cadetes o brigadieres que durante el grado 

once hayan demostrado un gran compromiso con los valores institucionales 

CADETE GRADO 

BRIGADIER CASTILLO LAVERDE GABRIEL 11A 

CADETE ORDOÑEZ VIENTIMILLA ANNA SOFÍA   11B 
RESOLUCIÓN RECTORAL N.º 199 AÑO LECTIVO 2.024-2.025 

(5 DE JULIO DE 2.025) 
 

• Distinguir con la medalla al COMPAÑERISMO a los estudiantes que durante el grado once fueran 

reconocidos por sus compañeros como preocupados y al servicio de los demás. 

CADETE GRADO 

BRIGADIER CASTILLO LAVERDE GABRIEL 11A 

BRIGADIER DÍAZ CHITO LAURA CAMILA   11B 
RESOLUCIÓN RECTORAL N.º 200 AÑO LECTIVO 2.024-2.025 

(5 DE JULIO DE 2.025) 
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• Distinguir con la medalla al LIDERAZGO a los estudiantes que durante el grado once fueran 

reconocidos por empeño, y dedicación en todas las actividades convirtiéndose en ejemplo para 

todos. 

CADETE GRADO 

BRIGADIER LEÓN RALPE DIEGO DANIEL 11A 

BRIGADIER GARCÍA GARCÍA JHOAN 11B 
RESOLUCIÓN RECTORAL N.º 181 AÑO LECTIVO 2.023-2.024 

(5 DE JULIO DE 2.024) 

 

• Distinguir con la medalla al PERSONERO al estudiante que durante el grado once fueran 

reconocidos por el pleno cumplimiento de sus funciones. 

CADETE GRADO 

HOYOS PORTILLA JHON JAIRO 11A 
RESOLUCIÓN RECTORAL N.º 196 AÑO LECTIVO 2.024-2.025 

(5 DE JULIO DE 2.025) 

 

II.2. Orientación Militar 

 

II.2.1. Instrucción Militar 

 

Los Centros Educativos con Orientación Militar: Colegios Militares, Liceos Militares del Ejército Nacional, 

Colegios Navales y Gimnasios de la Fuerza Aérea Colombiana que adelantan la Instrucción de acuerdo a 

las normas y disposiciones emitidas por el Ministerio de Defensa Nacional, con supervisión y 

responsabilidad de cada una de la Fuerzas, propician una educación integral con orientación Militar, 

mediante una pedagogía activa que consolide los procesos formativos para lograr formar jóvenes de 

excelentes valores humanos, con un alto sentido de pertenencia a nuestra Patria, destacando la 

enseñanza sistémica de los Derechos Humanos, esto en el marco legal de la Resolución Ministerial 00715-

99 y la Directiva PERMANENTE que regulan la instrucción para los éstos centros educativos que funcionan 

dentro del territorio nacional.  

Para la institución es fundamental generar en los estudiantes y cadetes un verdadero compromiso 

consigo mismos, con su familia, con su entorno y con su patria, es por eso que se adelanta la cátedra 

de Instrucción Cívico Militar en los grados de 1° a 8° para fortalecer las creencias y valores, esta cátedra 

es impartida por señores suboficiales de la reserva activa de nuestro Ejército Nacional.  
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Ya a partir del grado noveno los cadetes inicia su instrucción militar lo que quiere decir que el estudiante 

es un soldado de la patria que presta su servicio militar durante el período de 9°, 10° y 11° para ser 

acreedor de recibir su libreta militar de primera categoría y recibe un descuento del 50% en la cuota de 

compensación militar. 

 

La instrucción con orientación Militar tendrá como finalidad el servicio social comunitario con 

profundización en el conocimiento de: 

 Historia de Colombia, con énfasis en las diferentes Batallas que forjaron la Independencia Nacional. 

 Geografía de Colombia, en todo su aspecto de ubicación astronómica y geográfica, límites y 

Tratados Internacionales, el territorio, relieve, hidrografía, regiones y su desarrollo. 

 Prevención y Atención de Desastres. 

 Manejo del Medio Ambiente. 

 Trabajo Social. 

 Tiro Deportivo (no se contempla el manejo de armas de fuego). 

 Formación de las Bandas Marciales. 

 Deporte como desarrollo del cuerpo y el espíritu, y las destrezas adquiridas en el desarrollo de la 

instrucción. 

 

Durante el año lectivo 2024-2025 se atención la siguiente población por la orientación militar 

 

 

 

A continuación, se detalla la relación de cadetes que durante los once (11) años con orientación militar 

han hecho parte de la instrucción militar: 

 

CANT. % CANT. %

PRELIMINAR CÓRDOVA 31       61% 20    39% 51       

PRIMERA BOLIVAR 31       63% 18    37% 49       

SEGUNDA AYACUCHO 28       54% 24    46% 52       

152    

PERSONAL QUE ADELANTA LA INSTRUCCIÓN MILITAR

2024-2025

FASE COMPAÑÍA

CADETES

HOMBRES MUJERES
TOTAL
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CANT. % CANT. %

1 2013-2014 PRELIMINAR CÓRDOVA 18       75% 6       25% 24       24      

PRELIMINAR CÓRDOVA 24       73% 9       27% 33       

PRIMERA BOLIVAR 13       81% 3       19% 16       

PRELIMINAR CÓRDOVA 35       74% 12      26% 47       

PRIMERA BOLIVAR 23       77% 7       23% 30       

SEGUNDA AYACUCHO 13       81% 3       19% 16       

PRELIMINAR CÓRDOVA 32       70% 14      30% 46       

PRIMERA BOLIVAR 30       71% 12      29% 42       

SEGUNDA AYACUCHO 22       76% 7       24% 29       

PRELIMINAR CÓRDOVA 46       73% 17      27% 63       

PRIMERA BOLIVAR 26       70% 11      30% 37       

SEGUNDA AYACUCHO 26       68% 12      32% 38       

PRELIMINAR CÓRDOVA 42       79% 11      21% 53       

PRIMERA BOLIVAR 36       69% 16      31% 52       

SEGUNDA AYACUCHO 24       69% 11      31% 35       

PRELIMINAR CÓRDOVA 43       54% 36      46% 79       

PRIMERA BOLIVAR 41       79% 11      21% 52       

SEGUNDA AYACUCHO 36       69% 16      31% 52       

PRELIMINAR CÓRDOVA 43       77% 13      23% 56       

PRIMERA BOLIVAR 34       52% 31      48% 65       

SEGUNDA AYACUCHO 39       80% 10      20% 49       

PRELIMINAR CÓRDOVA 43       68% 20      32% 63       

PRIMERA BOLIVAR 35       66% 18      34% 53       

SEGUNDA AYACUCHO 20       45% 24      55% 44       

PRELIMINAR CÓRDOVA 34       56% 27      44% 61       

PRIMERA BOLIVAR 33       66% 17      34% 50       

SEGUNDA AYACUCHO 28       64% 11      25% 44       

PRELIMINAR CÓRDOVA 35       63% 21      38% 56       

PRIMERA BOLIVAR 30       56% 24      44% 54       

SEGUNDA AYACUCHO 31       67% 15      33% 46       

PRELIMINAR CÓRDOVA 31       61% 20      39% 51       

PRIMERA BOLIVAR 31       63% 18      37% 49       

SEGUNDA AYACUCHO 28       54% 24      46% 52       

1,025 507   1,537 1,537 

160    

155    

152    

49      

93      

117    

138    

140    

183    

170    

156    

5 2017-2018

6 2018-2019

7 2019-2020

8

9

10

11

2021-2022

2022-2023

2024-2025

2020-2021

10 2023-2024

ESTADISTICAS ORIENTACIÓN MILITAR POR GÉNERO

FASE COMPAÑÍA

CADETES

HOMBRES MUJERES
TOTAL

AÑO 

LECTIVO

2 2014-2015

3 2015-2016

4 2016-2017
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En vista que el colegio no cuenta con instalaciones campestres se realizan convenio con diferentes 

escenarios y también se utilizan las instalaciones de nuestra unidad rectora el Batallón de Policía Militar 
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La institución por ser un centro educativo con orientación militar está sujeto a la supervisión y control 

en primera instancia de la unidad rectora que en nuestro caso es el Batallón de Policía Militar N° 3 

Eusebio Borrero Costa y le CEDOC que es el comando de educación y doctrina del Ejército Nacional, 

durante este año lectivo se realizaron revistas por cada un de estos organismos. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

REUNIÓN COLEGIOS MILITARES 

CON CEDOC 
JULIO 31/25 
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Durante esta reunión tuvimos la fortuna de saludar a nuestros egresados en la Escuela 
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La Escuela Militar de Cadetes ESMIC busca acercar la vida castrense a los jóvenes que ya muestran 

afinidad por la disciplina y la formación a través de visitas a nuestro colegio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lamentablemente y se ha cuestionado esto con los altos oficiales de la CEDOC en un alto porcentaje los 

cadetes que se presentan a la Fuerza no pasan los controles, para el año lectivo 2024-2025 se muestra 

esa tendencia. 

 

 

 

 

APELLIDOS NOMBRES

1 20140245 11A TI  1,107,854,245 
Urquijo 

Meneses
Simon RECHAZADO SANIDAD

2 20181063 11A TI  1,150,684,587 
Quinchia 

Aguirre
John Anthony RECHAZADO SANIDAD

3 20201509 11B TI  1,105,367,991 Garcia Garcia
Jhoan 

Sebastian
RECHAZADO SANIDAD

4 20201474 11A TI  1,108,565,878 
Sanchez 

Cleves
Maria Jose RECHAZADO SANIDAD

5 20170914 11A TI  1,107,847,304 
Castillo 

Laverde
Gabriel RECHAZADO

RADRIOGRAFÍA 

LUMBOSACRO

6 20140235 11A TI  1,149,934,922 Rivera Yañez Nicolas RECHAZADO

7 20191265 11B TI  1,105,373,251 Rivera Bernal Ronny RECHAZADO PSICOLÓGICA

8 20191300 11B TI  1,105,374,649 Rivera Lasso Nicolas RECHAZADO PSICOLÓGICA

9 20181218 11A TI  1,109,188,770 
Quintana 

Torres 
Cristian Camilo RECHAZADO PSICOLÓGICA

10 20181150 11A TI  1,106,228,306 
Escobar 

Balanta
Mariana RECHAZADO

11 20221753 11B TI  1,104,807,556 Posada Cortes Sara RECHAZADO

CÓDIGO
GRA

DO

DOCUMENTO 

IDENTIDAD

ESTUDIANTE

ESTADO MOTIVO
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II.2.1.1. CURSO DE LIDERAZGO PARA LOS BRIGADIERES 

 

Al finalizar el año lectivo 2022-2023 se realiza una selección entre los cadetes de grado décimo que 

quieren ser aspirantes a brigadier y se realiza actividades académicas y físicas para escoger quienes van 

a ser parte de los Brigadieres, Brigadieres Mayores y el Brigadier Mayor de Colegio para el período 2023-

2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURSO BRIGADIERES 2024-2025 

AGOSTO 28 DE 2.024 
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DUBAN 
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El rango de Brigadier en un colegio militar es la mayor distinción que puede recibir un cadete, pues lo 

distingue entre los demás y le da mando sobre el colegio, como estímulo dentro del manual de 

convivencia escolar se contempla media beca para el cadete que se gane el rango de Brigadier Mayor 

de Colegio. 
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II.2.1.2. CEREMONIAS MILITARES 

 

Durante el año lectivo se realizan dos ceremonias militares: 

a. La primera al iniciar las fases de instrucción militar en el mes de septiembre se lleva a cabo la 

CEREMONIA DE DISTINCIÓN DE BRIGADIERES Y DE IMPOSICIÓN DE PRECILLAS 

 
b. Al finalizar el año lectivo se realizar la CEREMONIA DE LICENCIAMIENTO 11° Y JURAMENTO DE 

BANDERA 10°. 
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II.2.1.3. COMPETENCIA CADETE MAS FUERTE ACOMIL 2025 

 

La asociación nacional de Colegio Militares ACOMIL organiza por segunda vez la competencia nacional 

CADETE MAS FUERTE donde participaron 12 colegio militares de todo el país, se realizó en el Fuerte 

Militar Tolemaida en el municipio de Melgar durante la semana de receso institucional en el mes de 

octubre de 2.024 y paralelamente los directivos se preparan para los retos de la educación moderna a 

través de conferencias programadas, el colegio participó con dos equipos. 
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II.2.1.4. INTERCAMBIO NACIONAL ESTUDIANTIL ACOMIL 2025 

 

También ACOMI promueve el II Intercambio Nacional Estudiantil, donde estudiantes de todos los colegios 

militares del país puede durante una semana cambiar de familia, de colegio y de familia para vivir las 

normas, tradiciones y culturas de diferentes ciudades. Es así como diez  (10) de nuestros estudiantes se 

lanzan a esta aventura y recibimos nueve (09) cadetes de ciudades como Medellín, Pereira, Popayán, 

Bogotá, Yopal  
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II.2.1.5. EJERCICIO DE ESNAPD 

 

II.2.1.6. EJERCICIO NOCTURNO GRADOS OCTAVO COMPAÑÍA D´LUYER 

Del 25 al 26 de abril de 2025 
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, se realizó el ejercicio nocturno para los cadetes del grado octavo que se convierte en una preparación 

para el proceso de instrucción militar que iniciarán en el año lectivo siguiente. 

II.2.1.7. EJERCICIO PRACTICO EN EL TERRENO SNAPD GRADOS NOVENO, DÉCIMO Y ONCE 

COMPAÑÍAS CÓRDOVA Y AYACUCHO 

Dentro del plan de instrucción militar se considera como requisito final de cada fase la realización de un 

ejercicio práctico de SNAPD y para las compañías Córdova (9°) y Ayacucho (10°) este año se realizó 

entre el 23 y el 28 de mayo de 2.025 en el municipio de Salento departamento del Quindío. 



 COLEGIO MILITAR 

JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 

PROCESO 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 

GESTIÓN DIRECTIVA 
COMPONENTE 

HORIZONTE INSTITUCIONAL  

INFORME DE GESTIÓN 2.024-2.025 
Fecha 

31 de diciembre de 2.025 

 

Página 68 | 133 
 

II.2.1.8. EJERCICIO PRÁCTICO EN EL TERRENO SNAPD GRADOS DÉCIMO COMPAÑÍA 

BOLIVAR EN LA “RUTA LIBERTADORA” 

Tradicionalmente se hace un recorrido por los diferentes sitios de interés donde se realizaron batallas 

o donde ocurrieron hechos históricos durante el proceso de independencia de nuestra nación, como el 

puente de Boyacá, el Pantano de Vargas, una visita a la casa da Nariño, para terminar en Villa de Leyva. 
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II.2.1.9. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS EN LAS ESCUELAS DE FORMACIÓN MILITAR 

 

Se pretende mantener en contacto permanente con los cadetes que siguen la carrera de las armas para 

acompañarlos en sus procesos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROMOCIÓN ESCUELA
CARRERA/

GRADO

1 ROJAS MENDOZA JEFFERSON 2015 MILITAR DE OFICIALES JOSÉ MARÍA CÓRDOVA RETIRADO

3 RAMIREZ JARAMILLO JAVIER ALEXANDER 2018 MILITAR DE SUB-OFICIALES INOCENSIO CHINCÁ RETIRADO

4 MOSQUERA SECUE JUAN SEBASTIÁN 2018 MILITAR DE SUB-OFICIALES INOCENSIO CHINCÁ RETIRADO

5 CAICEDO PARDO ANGEL GABRIEL 2019 MILITAR DE SUB-OFICIALES INOCENSIO CHINCÁ RETIRADO

6 SANCHEZ CLAROS NESTOR STIVEN 2019 COLEGIO OFICIALES POLICIA NAL. GRAL. SANTANDERRETIRADO

1 VARGAS LONDOÑO MIDGAR 2019 ARMADA NACIONAL PRESTO SERVICIO

2 VICTORIA DÍAZ DANIEL 2020 FUERZA AÉREA COLOMBIANA PRESTO SERVICIO

1 CALDERON SERRATO SAMUEL MAURICIO 2016 SUB OFICIAL EJERCITO NACIONAL CABO PRIMERO

2 RIVERA BERBAL DAVINCHI 2017 MILITAR  DE OFICIALES JOSÉ MARÍA CÓRDOVA SUB-TENIENTE

3 MACHADO CALERO JUAN DAVID 2021 MILITAR  DE OFICIALES JOSÉ MARÍA CÓRDOVA CADETE SEGUNDO AÑO

4 MONETENEGRO CHAMORRO ARLENSON 2022 MILITAR DE SUB-OFICIALES INOCENSIO CHINCÁ CADETE SEGUNDO AÑO

5 LUGO DÍAZ VALERIA 2022 MILITAR DE SUB-OFICIALES INOCENSIO CHINCÁ CADETE SEGUNDO AÑO

6 QUELAL RAMOS SAMUEL ALEXIS 2022 MILITAR  DE OFICIALES JOSÉ MARÍA CÓRDOVA APLAZADO

7 HURTADO DÍAZ VALENTINA 2023 MILITAR  DE OFICIALES JOSÉ MARÍA CÓRDOVA CABO TERCERO

8 QUINTERO GARCÉS JOSÉ MANUEL 2023 MILITAR  DE OFICIALES JOSÉ MARÍA CÓRDOVA CABO TERCERO

9 DIAZ VELEZ JUAN DAVID 2023 MILITAR  DE OFICIALES JOSÉ MARÍA CÓRDOVA RETIRADO

APELLIDOS Y NOMBRES

SEGUIMIENTO EGRESADOS ESCUELAS FFMM
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II.3. seguimiento académico, evaluación y promoción 

 

a) El 6 de abril de 2.025 los cadetes de grado once presentaron las pruebas de estado SABER 11° y a 

continuación se muestran los resultados. 

 

AÑO
LECTURA 

CRITICA
MATEMATICAS

SOCIALES Y 

CIUDADANAS

CIENCIAS 

NATURALES
INGLÉS

RAZ.

CUANT.

COMP.

CIUD.
PROMEDIO

PUNTAJE 

GLOBAL

DEV.

EST
CLA COL ET PRIV

A2015 52.20 54.00 57.80 62.20 56.00 58.00 58.80 57.00 283          C 318      300   

A2016 52.50 50.69 51.75 54.63 51.94 52.19 50.19 51.98 262          B 324      307   307      

A2017 54.38 52.72 53.55 52.62 46.90 52.03 264          B 316      298   298      

A2018 56.66 50.03 49.76 51.32 50.58 51.67 260          B 321      305   305      

A2019 51.46 51.49 45.77 48.54 52.69 49.99 248          B 321      305   305      

A2020 52.21 52.60 46.94 49.65 52.42 50.76 253          35   B 311      298   298      

A2021 52.85 52.19 48.96 50.85 52.29 51.43 257          39   B 315      299   299      

A2022 54.70 54.02 50.20 51.20 53.98 52.82 263          41   B 316      302   302      

A2023 56.20 51.80 52.10 51.60 54.30 53.20 265          B

A2024 55.21 53.42 49.90 51.85 53.29 52.73 263          B

A2025 54.67 51.69 47.94 50.94 55.40 52.13 258          

24vs25 -0.54 -1.73 -1.96 -0.91 2.11 -0.61

RESUMEN  DE RESULTADOS ICFES SABER 2025-1

PROMEDIOS SIMPLES COLEGIO MILITAR  JOSÉ ACEVEDO Y GÓMEZ



 COLEGIO MILITAR 

JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 

PROCESO 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 

GESTIÓN DIRECTIVA 
COMPONENTE 

HORIZONTE INSTITUCIONAL  

INFORME DE GESTIÓN 2.024-2.025 
Fecha 

31 de diciembre de 2.025 

 

Página 74 | 133 
 

 

b) Se manejó hasta el mes de junio de 2.024 una serie de acciones en las distintas áreas y dimensiones 

enfocadas en mejorar los resultados académicos y resultado de esto solo un 5.94% de la población 

estudiantil reprobó su año escolar.  

 

c) La comisión de evaluación y promoción funciona de una manera efectiva y eficaz además de 

mantener en permanente contacto con los padres de familia para la información referente a 

actividades de superación y de refuerzo. 

 

d) En cuanto a la cobertura educativa el incremento ha sido muy alentador y demuestra la aceptación 

de la comunidad en general de nuestra propuesta educativa, sin embargo, no hemos podido alcanzar 

el número de estudiantes matriculados que teníamos antes de la pandemia, para el año lectivo 2025-

2026 se espera un decrecimiento porque la incertidumbre y la percepción de los padres de familia 

Análisis del 2025

martes, 3 de junio de 2025

De acuerdo con la guia del ICFES:

-La clasificación se realiza con base en los resultados de los estudiantes de los últimos tres años. 

-Para ser clasificado se requiere que los estudiantes con resultados válidos sean al menos 9 y al menos el 80% de los matriculados 

registrados en Simat. 

-La clasificación se hace con base en los puntajes obtenidos en las cinco pruebas del examen y depende no solamente de los promedios 

sino también de la varianza, es decir, de qué tan grandes son en cada prueba las diferencias de puntajes entre los estudiantes. Entre más 

altos y más homogéneos sean los puntajes de los estudiantes de la institución, más alta resulta la clasificación. 

-Para cada una de las cinco pruebas del examen, solo se tienen en cuenta los resultados del 80% de matriculados con puntajes más altos. 

Entre el 20% que se excluyen se cuentan, además de los matriculados que no tienen resultados válidos (por ejemplo, por no presentar el 

examen completo), aquellos que tienen los puntajes más bajos en esa prueba. 

ANÁLISIS INSTITUCIONAL

Para el año 2025 se muestra una mejoría en Inglés (2,11+), frente al 2024. Bajamos en Lectura Crítica (-0,54), Matemáticas (-1,73), 

Sociales (-1,96), Naturales (-0,91). El promedio simple disminuye 0,61 puntos desde  52,73 hasta 52,13. Es el quinto mejor promedio 

en 11 años de registro. El mejor estudiante 2025 SANCHEZ CLEVES MARIA JOSÉ DE 11A con puntaje total de 344 frente al del año 

2024 BELTRA N LLANOS ESTEBA N DE 11A con puntaje total de 359. En el grado 11B, el mejor puntaje fue SAAVEDRA MENESES 

MARIA DEL MAR  con 302. Se espera un puntaje global institucional de 258 (dato que se entregará oficialmente a finales de 2025), 

disminuyendo dicho puntaje en 5 puntos en referencia al año anterior (2024) que fue 263, regresando al nivel de 2021.

El peor puntaje lo obtuvo PECHENE GUAGAS JEFERSON ANDRES  DE 11B con promedio de 37,4 equivalente a 183, seguido por 

VILLA ARIAS BRAYAN CAMILO DE 11B CON 37,20 (185).

Se espera se mantenga la clasificación B, aunque depende de los resultados de las otras instituciones que saldrá en noviembre.

En conclusión, la promoción 2025 obtuvo un rendimiento similar en la prueba con la promoción 2021 y 2022, sin embargo con respecto a la 

clasificación hay que esperar los resultados de las demás instituciones porque de esa manera se medirá también la dificultad de la prueba, 

resultado que incide en la categorización.

CATALINA SANDOVAL CAMARGO

COORDINADOR ACADÉMICA
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no es favorable que también se reflejó en este año lectivo que termina con un decrecimiento del 

0.19% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2013-2014 210 0 14 6.67% 5 2.38%

2 2014-2015 423 101.43% 42 9.93% 15 3.55%

3 2015-2016 510 20.57% 32 6.27% 13 2.55%

4 2016-2017 535 4.90% 40 7.48% 25 4.67%

5 2017-2018 546 2.06% 47 8.61% 32 5.86%

6 2018-2019 552 1.10% 35 6.34% 23 4.17%

7 2019-2020 607 9.96% 34 5.60% 4 0.66%

8 2020-2021 553 -8.90% 22 3.98% 17 3.07%

9 2021-2022 565 2.17% 21 3.72% 32 5.66%

10 2022-2023 574 1.59% 31 5.40% 21 3.66%

11 2023-2024 540 -5.92% 32 5.93% 32 5.93%

12 2024-2025 539 -0.19% 31 5.75% 32 5.94%

COLEGIO MILITAR

 JOSÉ ACEVEDO Y GÓMEZ 

HISTÓRICO DE MATRÍCULAS

AÑO LECTIVO

MATRICULADOS RETIRADOS REPROBADOS

CANTIDAD

%  

DURANTE 

EL AÑO

% DISMINUCIÓN 

O AUMENTO 

RESPECTO AL 

AÑO ANTERIOR

CANTIDAD

% 

DURANTE 

EL AÑO

CANTIDAD

NOTA: A PESAR DE LA DISMUNICÍON EN LA MATRÍCULA DEBIDO 

AL IMPACTO DE LA PANDEMIA Y DEL PARO EN LA ECONOMÍA DE 

LA REGIÓN EN EL AÑO 2020-2021,  LOS ESFUERZOS DEL ÁREA 

DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA EN EL PROCESO DE 

INSCRIPCIONES SE MANTIENEN, SIN EMBARGO, DURANTE ESTE 

AÑO LECTIVO TUVIMOS UNA DISMUNUCIÓN EN LA COBERTURA Y 

SE ESPERA QUE SE MANTENGA ASÍ.
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II.3 Alianza estratégica con el SENA para iniciar el proceso de “TÉCNICO EN 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA” 

 

A partir del año 2.024-2.025 se inicia el proceso implementación del programa Técnico en Asistencia 

Administrativa del SENA en articulación con la Media que permite a los estudiantes obtener doble 

titulación (bachiller y técnico), El programa de Doble Titulación cierra la brecha de acceso a la formación 

técnica, promueve la continuidad educativa y facilita la inserción laboral pertinente. Los jóvenes 

bachilleres que obtengan la certificación de un programa técnico del SENA, cuentan con mayores 

oportunidades de emprendimiento y empleo, lo que favorece el proceso formativo y aporta al crecimiento 

económico del país. 

 

Nuestros cadetes a partir del grado 10° reciben su formación a través de una alineación con la malla 

curricular y en el grado once culminan con una FERIA EMPRESARIAL para mostrar a la comunidad sus 

avances y posibles emprendimientos. 

 

Ventajas principales de la doble titulación: 

 

✓ Al graduarse del colegio, el estudiante recibe simultáneamente su diploma de bachiller y el título 

técnico certificado por el SENA. 

 

✓ Ahorro de tiempo y dinero: El programa es completamente gratuito y se cursa durante los grados 

10° y 11°, lo que acelera el ciclo educativo del joven sin tener que invertir años adicionales. 

 

✓ Homologación universitaria: El título facilita el acceso a la educación superior. Existen convenios 

directos con múltiples universidades que permiten a los egresados homologar materias y reducir 

significativamente el tiempo o costo de carreras como Administración de Empresas o Gestión del 

Talento Humano. 

 

✓ Desarrollo de competencias clave: El aprendiz desarrolla habilidades altamente demandadas por el 

sector productivo, incluyendo redacción corporativa, gestión documental, servicio al cliente, 

herramientas ofimáticas y contabilidad básica 
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II.4 Seguimiento Egresados 

 

A partir del año 2.013-2.014 que se inicia el proceso como Colegio Militar, se mantiene permanente 

contacto con los padres de familia de los egresados por medio tres listas de difusión de WhatsApp y cada 

vez que viene un egresado al colegio se le registra en una base de datos que se está levantando. 

A continuación, se muestra la estadística de los egresados desde el año 1.984 a la fecha: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 1983-1984 1 25

2 1984-1985 1 42

3 1985-1986 1 44

4 1986-1987 1 43

5 1987-1988 1 42

6 1988-1989 1 43

7 1989-1990 2 62

8 1990-1991 2 58

9 1991-1992 2 59

10 1992-1993 2 78

11 1993-1994 2 67

12 1994-1995 2 76

13 1995-1996 2 53

14 1996-1997 2 72

15 1997-1998 1 46

16 1998-1999 2 64

17 1999-2000 1 36

18 2000-2001 1 40

19 2001-2002 1 46

20 2002-2003 1 31

21 2003-2004 1 21

22 2004-2005 1 17

23 2005-2006 1 32

24 2006-2007 1 29

25 2007-2008 1 16

26 2008-2009 1 17

27 2009-2010 1 9

28 2010-2011 1 5

29 2011-2012 1 8

30 2012-2013 1 18

1,199

HISTÓRICO DE EGRESADOS 

COMO ACADÉMICO

AÑO LECTIVO CURSOS
GRADUA

DOS 1 2013-2014 1 3

2 2014-2015 1 5

3 2015-2016 1 16

4 2016-2017 1 29

5 2017-2018 1 38

6 2018-2019 1 35

7 2019-2020 2 52

8 2020-2021 2 49

9 2021-2022 2 61

10 2022-2023 2 44

11 2023-2024 2 47

12 2024-2025 2 52

431

HISTÓRICO DE EGRESADOS 

COMO COLEGIO MILITAR

AÑO LECTIVO
GRADUA

DOS
CURSOS
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III.  GESTIÓN COMUNITARIA 

III.1. Proyectos para la Paz y la Vida 

 

Para conseguir una formación integral de nuestros estudiantes con el firme propósito de que se 

destaquen regional y nacionalmente con un proyecto de vida consolidado desde las aulas de clase que 

les permita irradiar los valores institucionales en sus familias y en su entorno, se dicta la cátedra 

Proyectos para la Paz y la Vida a partir de los lineamientos del Gobierno nacional, junto con el Ministerio 

de Educación, que firmaron el decreto que reglamenta la Ley 1732 de 2015, dicha cátedra se imparte 

desde el grado 1° y hace énfasis en la autoestima de los estudiantes para enfrentar sus fortalezas y 

debilidades de tal manera que consigan un pensamiento positivo y pro activo en su desarrollo personal 

y profesional. 

 

a) Durante el año lectivo por medio del área de pscicología se realizan diferentes visitas a 

universidades para dar a los cadetes una perspectiva de las carreras universitarias, pensum 

académicos y proyección hacia el empleo. 

 

 

 

VISITA UNIVERSIDAD 
ICESI 

FEB. 26/2025 
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VISITA UNIVERSIDAD 

UNICAMACHO 
NOV. 11/2024 

VISITA UNIVERSIDAD 

AUTONOMA 
SEP. 23/2024 
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Permanentemente tenemos conocimiento de egresados que se encuentran vinculados a los sistemas de 

educación universitaria y técnica siguiendo las metas propuestas en sus proyectos de vida y para 

satisfacción nuestra a continuación relacionamos los estudiantes que siguen la carrera militar y en a 

policía nacional. 

 

Dentro de esta cátedra se promueve en los estudiantes la elaboración y diseño de un proyecto de vida 

estructurado para que puedan llegar a la realización de su propósito y metas, en la ceremonia de 

graduación los cadetes les hacen entrega a los padres de familia sus proyectos en un acto de 

agradecimiento para ellos. 

 

III.2. Proyección a la comunidad 

 

Se han establecido estrategias de trabajo con las familias enfocadas en mantener una comunicación 

continua y fluida con los padres y/o apoderados de los estudiantes que presentan dificultades de 

aprendizaje o disciplinarios. Dentro de las estrategias utilizadas están las entrevistas con los padres y/o 

apoderados, escuela para padres, reuniones generales o individuales y los reportes quincenales. 

 

La meta de la Fundación ha sido permear el tejido social del entorno con una educación de calidad a un 

precio accesible que le permita a la comunidad conseguir un desarrollo sostenible; lo cual se ha logrado 

puesto que el valor de las pensiones es bajo si se compara con la calidad de la educación que se imparte 

en la institución; también a través de la Banda Marcial se hace un acompañamiento a la comunidad en 

general pues tanto en Santiago de Cali como en los municipios circunvecinos se reconoce nuestra labor 

y nos extiende invitaciones para acompañar eventos y ceremonias institucionales y religiosas. 

 

Uno de los principales aportes de la Fundación José Acevedo y Gómez a las familias es un descuento en 

las tarifas de pensiones para apoyar el acceso a una educación de la mejor calidad con un mejor costo, 

esto a pesar de la situación económica que representan los nuevos retos salariales e impositivos de la 

actualidad. Para el año lectivo 2024-2025 se aprobó por Junta Directiva un descuento del 

18% en las pensiones de los grados desde jardín hasta quinto. 

 

Esto se constituye en un gran beneficio para la economía del hogar cuando las instituciones educativas 

asumen el esfuerzo de mantener este tipo de auxilios financieros —especialmente en contextos de 
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reformas tributarias o ajustes de salarios mínimos y se convierte en un respiro enorme para los 

presupuestos familiares. 

 

 

a) ESCUELAS DE PADRES: 

 

La institución teniendo en cuenta las dinámicas que manejan los cadetes en el aula de clase y las 

consecuencias de éstas en su desarrollo académico, disciplinario, social y emocional, plantea estrategias 

de apoyo a los padres de familia y cuidadores, hace un esfuerzo y separa recursos para las ESCUELAS 

DE PADRES que según la Ley 2025 del 23 de julio de 2020 son de obligatorio cumplimiento para las 

partes, se notifica con tiempo para que los padres, acudientes o cuidadores puedan programar permisos 

laborales y demás, sin embargo, lamentablemente, no se ha podido encontrar eco y la asistencia de los 

padre no es la esperada. 

 

Sería importante que el Ministerio de Educación y el ministerio del Trabajo tuvieran una injerencia más 

agresiva para apoyar a las instituciones educativas en este proceso, a través de campañas publicitarias 

y apoyando con los permisos laborales que se constituyen en la mayor de las excusas de los padres de 

familia. 

 

A continuación, se muestran las estadísticas de la asistencia de padres a las ESCUELAS: 

279,000      421,848    6,328       707,176    311,310  

154,000      421,848    6,328       582,176    311,310  

279,000      421,848    6,328       707,176    311,310  

154,000      421,848    6,328       582,176    311,310  

279,000      421,848    6,328       707,176    311,310  

154,000      421,848    6,328       582,176    311,310  

279,000      421,848    6,328       707,176    311,310  

154,000      421,848    6,328       582,176    311,310  

279,000      423,463    6,352       708,814    312,777  

154,000      423,463    6,352       583,814    312,777  

VALOR 

CONSIG-  

NACIÓN

PENSIÓN

COSTOS EDUCATIVOS

AÑO LECTIVO 2.024-2.025

RESUMEN POR GRADO

SEGÚN RESOLUCIÓN N° 03931 del 2 de agosto de 2.024

GRADO / GÉNERO
OTROS 

COBROS

MATRICUL

A

ESTAMPIL

LA PRO 

CULTURA 

1.5%

* INCLUYE 

DSCTO. 

18% 

SOBRE 

379.663 y 

381.116

1°, 2° y 3° NIÑAS

4° NIÑOS

4° NIÑAS

5° NIÑOS

5° NIÑAS

0A JARDIN NIÑO

0A JARDIN NIÑA

0B TRANSICIÓN NIÑO

0B TRANSICIÓN NIÑA

1°, 2° y 3° NIÑOS
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FECHA TEMA RESPONSABLE GRADOS 
N° 

ESTUDIANTES
FALTAS EXCUSAS

0A 3 1 33% 2 0

0B 9 5 56% 4 0

1° 23 12 52% 11 1

2° 27 11 41% 16 1

62 29 47% 33 2

0A 3 2 67% 1 0

0B 10 6 60% 4 0

1° 23 3 13% 20 0

2° 27 6 22% 21 0

3° 21 7 33% 14 0

4° 23 5 22% 18 0

5° 23 9 39% 14 0

 GRAN TOTAL 130 38 29% 60 0

6A 28 5 18% 23 0

6B 30 11 37% 19 0

7A 37 9 24% 28 0

7B 34 13 38% 21 0

8A 30 13 43% 17 0

8B 29 6 21% 23 0

 GRAN TOTAL 188 57 30% 108 0

9A 25 8 32% 17 0

9B 25 11 44% 14 0

10A 25 6 24% 19 0

10B 20 10 50% 10 0

11A 28 7 25% 21 0

11B 24 7 29% 17 0

 GRAN TOTAL 147 49 33% 81 0

 GRAN TOTAL 

CONTRO ASISTENCIA ESCUELA DE PADRES

2024-2025

 ASISTENCIACIRCULAR

1 21 26/10/24  Crianza positiva 
 DR. ALEJANDRO 

MARIN - PSCILOGO 

2 26 13/11/24
 Ansiedad y estrés 

infantil 

 DR. ALEJANDRO 

MARIN -  invitado 

Doctor Andrés Rizo  

3 42 25/01/25
Encuentro consigo 

mismo

DR. ALEJANDRO 

MARIN -  PSCILOGO

4 51 15/02/25
Encuentro amores 

y desamores

DR. ALEJANDRO 

MARIN -  PSCILOGO
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b) PRESENTACIONES DE LA BANDA: 

La institución cuenta con dos bandas marciales, la PRE-BANDA compuesta por cadetes desde el grado 

primero de primaria hasta octavo grado y la BANDA MARCIAL DE MAYORES compuesta por los cadetes 

de la instrucción militar (9°, 10° Y 11°). 

 

Estas bandas se han convertido en un símbolo de prestigio y cortesía militar por lo que es muy solicitada 

por la ciudadanía en general. 

 

Ya es una tradición que durante la Semana Santa tanto de la ciudad de Cali como de diferentes municipios 

del Valle inviten a nuestra banda marcial para acompañar las procesiones, por lo que se hace un 

cronograma y se envía la información a toda la comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

DESFILE DÍA DEL EJÉRCITO 

7 DE AGOSTO DE 2024 
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ACOMPAÑAMIENTO 

VIRGEN DE LAS 
MERCEDES - PALMIRA 

SEP. 21/2024 

ACOMPAÑAMIENTO 

COLEGIO PARROQUIAL 
- YUMBO 

ENE. 21/2025 
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ACOMPAÑAMIENTO 

COLEGIO LOS ÁNGELES 
DEL NORTE - CALI 

ENE. 31/2025 

ACOMPAÑAMIENTO 

COLEGIO GORETTY 
CALI 

ABR. 24/2025 
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ACOMPAÑAMIENTO 

VIRGEN DE LA 
CANDERALARIA 

FEB. 02/2025 
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VIERNES SANTO  

CERRITO 
ABR. 19/2025 
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CAMPAÑAS ESPECIALES:  

 

Durante el año lectivo se desarrollan diferentes campañas y actividades con el ánimo de apoyar a la 

comunidad en momento difíciles, desde apoyo a damnificados como campañas de tipo preventivo. 

 

 

 

 

CAMPAÑA SENSIBILIZACIÓN CÁNCER DE 

MAMA EN EL COLEGIO 
OCT. 21/2024 

INTEGRACIÓN CON LA FUNDACIÓN IDEAL Y LOS 
CHICOS CON CAPACIDADES ESPECIALES 

NOV. 14/2024 
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ACOMPAÑAMIENTO EMISORA TROPICANA PARA CELEBRAR 
LOS QUINCE AÑOS A NIÑAS DE BAJOS RECURSOS 

MAR. 28/2025 
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c) ACOMPAÑAMIENTO A LAS FAMILIAS:  

Durante el año lectivo se acompaña a las familias de los cadetes y los colaboradores en los 
momentos difíciles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se hace acompañamiento en los velorios o entierros de 

familiares de los estudiantes, en ocasiones con el 

minuto de silencio tocado por los cadetes. 
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III.3. Prevención de riesgos 

 

El Plan Escolar de Gestión del Riesgo contempla estrategias para disminuir los riesgos tanto en las 

actividades ordinarias como en actividades especiales que se desarrollen durante el año lectivo, a través 

de la firma Segurita SAS se tiene una consultoría para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, se ha iniciado el proceso para implementar un plan de evacuación y se plantean dos simulacros 

por año lectivo, así como la de las brigadas de incendio y desastres. 

 

Se participó en el SIMULACRO NACIONAL el 2 de octubre de 2.024 y se hicieron charlas con la policía de 

Carreteras con respecto a la SEGURIDAD VIAL. 
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III.4. Bienestar Estudiantil 
 

● SERVICIO DE PSICOLOGÍA se presta a tres veces por semana debido al incremento en los casos 

para atención y representa tal vez el mayor soporte para la comunidad educativa porque brinda 

alternativas para dificultades de comportamiento o de aprendizaje, si bien se atiende todos los cadetes 

se le da prioridad a aquellos que necesitan iniciar las rutas por ser casos de cutting, depresión, abuso 

sexual o bulling. Durante el año lectivo psicología atendió # 227 casos, a continuación, se muestra 

un cuadro con el número de casos atendidos: 

AÑO LECTIVO N° CASOS 

2018-2019 339 

2019-2020 278 

2020-2021 201 

2021-2022 345 

2022-2023 395 

2023-2024 384 

2024-2025 227 

 

Durante el año lectivo se atendieron casos especiales a través de las rutas establecidas para las 

diferentes situaciones.  

 

 

 

CODIGO DOCUMENTO
GRA

DO
APELLIDOS NOMBRES CASO

EP

S

CO

MI

SAR

IA

SEGUIMIENTO OBSERVACION

1 20150714 1,104,806,983 11A Parra Becerra Sara Isabella TUTELA NO SI
GANO TUTELA 1A INST.

PERDIO TUTELA 2A INST.

3 DESACATOS 

CONTESTADOS A 

FAVOR 

2 20221754 1,025,655,182 9B
Jimenez 

Zuñiga

Jhon 

Alexander

TRASTORNO 

DEPRESIVO
SI NO

PASA A GRADO 10° SE HARÁ 

SEGUIMIENTO

3 20242082 1,109,550,912 7B
Moreno 

Quiceno
Valentina CUTTINNGG SI NO ESTUDIANTE RETIRADA

INFORMACION GENERAL

CASOS ESPECIALES Y/O REMISIÓN PSICOLOGÍA
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● SEGURO ESTUDIANTIL Los estudiantes cuentan con un seguro contra accidentes que los cubre 24 

horas al día por 365 días lo cual proporciona al padre de familia una tranquilidad en caso de un evento 

desafortunado. 
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El siguiente es el informe de siniestralidad presentado por la aseguradora al terminar el año lectivo: 

 

● CARNET ESTUDIANTIL Anualmente se entrega a los estudiantes un carnet que no solo los identifica 

como estudiantes del colegio, sino que es el documento solicitado para hacer efectivo la atención del 

seguro estudiantil y el ingreso al Batallón. 

 

● AREA PROTEGIDA El colegio cuenta con un convenio de atención médica que cubre a toda la 

comunidad en caso de algún accidente o enfermedad dentro de las instalaciones de la institución, 

esto a través de la empresa EMERMEDICA 

 

VIGENCIA TOMADOR ESTUDIANTE
FECHA 

ATENCIÓN
VALOR CENTRO DE ATENCIÓN

2024-2025 FUNDACION JOSE ACEVEDO Y GOMEZ BORRERO SERNA PEDRO JOSE 05/12/2024 12:00:00         431,800 CLINICA DE FRACTURAS DE CALI SAS CLINICA DE FRACTURAS DE CALI S

2024-2025 FUNDACION JOSE ACEVEDO Y GOMEZ QUINTANA TORRES CRISTIAN CAMILO 18/11/2024 12:00:00         155,344 E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE  CANDELARIA

2024-2025 FUNDACION JOSE ACEVEDO Y GOMEZ ESTACIO ARIAS LYAN FABIAN 24/01/2025 12:00:00         442,400 CLINICA DE FRACTURAS DE CALI SAS CLINICA DE FRACTURAS DE CALI S

2024-2025 FUNDACION JOSE ACEVEDO Y GOMEZ CUBILLOS PEREZ NICOLLE 23/04/2025 12:00:00      2,002,660 CLINICA IMBANACO SAS

2024-2025 FUNDACION JOSE ACEVEDO Y GOMEZ VARGAS MUÑOZ JULIAN ANDRES 03/04/2025 12:00:00         284,500 CLINICA DE FRACTURAS DE CALI SAS CLINICA DE FRACTURAS DE CALI S

   3,316,704 

SINIESTRALIDAD PÓLIZA DE SEGUROS CONTRA ACCIDENTES ESTUDIANTILES
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● CONVENIOS ESPACIOS DEPORTIVOS En vista que el colegio no cuenta con espacios se tiene 

convenio con diferentes polideportivos para que los cadetes puedan realizar las actividades de 

educación física, banda, deportes, ACE e instrucción militar, cada año se suscribe un contrato y se 

paga unos derechos. 

 

ESPACIO DIRECCIÓN ACTIVIDAD 

Polideportivo Villacolombia Calle 50 # 10-04 Educación física 

Parque Infantil Carrera 12E #49-50 banda marcial 

Polideportivo El trébol Carrera 57 #13-01 ACE fútbol 

Polideportivo Las Ceibas Calle 63 Carrera 7 Esq. ACE natación 

Parque de la Caña de azúcar Carrera 8 #39-01 Instrucción Militar 

Polideportivo la Base Calle 56 #11-20 ACE taekwondo 
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• ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ESPECIALES A partir del año 2020-2021 se inició el 

programa de ACE en jornada contraría que busca el buen uso del tiempo libre, para el año lectivo 

2024-2025 los cadetes pueden realizar las siguientes actividades: Danzas – Música – Fútbol –  Artes 

plásticas - Natación – Banda Marcial. 

 

Al momento de la matrícula el cadete escoge qué ACE va a practicar y así se realizan las contrataciones 

y se asignan los horarios. 
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En el mes de noviembre se llevó a cabo el festival de ACE donde los cadetes pudieron dar a conocer lo 

aprendido y participó toda la familia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD LUGAR LUNES MARTES
MIÉR 

COLES
JUEVES VIERNES

L S
9° a 11° 3° a 8B

2 DANZAS COLEGIO T
L L S S

8A a 9B (L) 9B (M) a 11° 3° a 6A 6B a 7B

Michelle Eider Michelle Eider

4 MUSICA COLEGIO T
L L S S

8A a 9B 10A a 11° 3° a 6B 7A Y 7B

L S
6B a 8° 3° a 6A

6 TAEKWONDO
POLIDEPORTIVO 

VILLACOLOMBIA
Steven Quiroga

Reynaldo 

Cifuentes

5 NATACION
POLIDEPORTIVO

LAS SEIVAS

Nini Johanna 

Calvache Muñoz

1
ARTES 

PLÁSTICAS
COLEGIO

Ma. Angélica 

Mora

Yenci Popó

3 FUTBOL
POLIDEPORTIVO 

EL TRÉBOL

Michelle Avila

Eider Lucumi

HORARIOS ACE 2024-2025
RESPONSABLE: Jadath Cobo - Auxiliar de ACE

INSTRUCTOR
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IV. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 

Desde la gestión administrativa se crean condiciones para prever, organizar, coordinar, controlar, 

monitorear y hacer seguimiento a los procesos que se generan en la ejecución de proyectos y acciones, 

racionalizando los recursos humanos, materiales y financieros, en atención a los objetivos formulados. 

En nuestro sistema educativo, la gestión administrativa se apoya en las teorías y prácticas propias del 

campo de conocimiento de la administración en general y de la administración escolar en particular, esta 

gestión se sustenta en el horizonte institucional que la guía y, a partir de él, se determinan la estructura 

y funcionalidad de la organización como tal. 

 

La continuidad, coherencia y sistematización que caracterizan la gestión administrativa, vienen dadas por 

los procesos de planificación, organización, dirección y evaluación. La gestión está vinculada a estos 

procesos, de los cuales extrae los elementos que la hacen operativa y le dan el carácter dinámico que le 

es propio. 
 

● Presupuesto Anual 

● Contabilidad 

● Nóminas y prestaciones sociales 

● Aportes  

● Pago impuestos nacionales y municipales 

● Contratación 

● Vinculación al Sistema de Seguridad 

Social. 

● Recaudo de Cartera 

● Gestión de Archivo 

● Planes de Mantenimiento y compras 

● Planes de capacitación 

● Presentación Informes a entes de control 

a. Secretaría de educación Costos educativos 

b. Dane 

c. Dian 

d. Familias en acción 

e. Simat 
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● Pagos a proveedores 

● Seguridad y Salud en el trabajo 

● Facturación electrónica 

● Nómina electrónica 

 

IV.1. Apoyo a la Gestión Comunitaria 

 

Dentro de la Misión institucional se propone brindar espacios para la participación fomentando la 

disciplina, el respeto y el amor a través del ejemplo, es por esto que se plantean actividades donde las 

familias desarrollen su identidad y particularidad, tales como: 

 

● Día del Niño: En el mes de octubre dentro de las actividades por el día del niño se hace énfasis en 

una celebración que a través de una temática plantee aprendizajes donde los niños deban utilizar los 

valores que se les han inculcado en casa y reforzado en el colegio, es así como este año se manejó 

el tema EL CARNAVAL DE BARRANQUILLA, haciendo énfasis en la importancia de reconocer las 

culturas de otras regiones y resaltar que este es un evento una de las expresiones culturales más 

importantes de Colombia que en el año 2003, la UNESCO lo declaró Obra Maestra del Patrimonio Oral 

e Inmaterial de la Humanidad y, posteriormente, en 2008 fue inscrito en su Lista Representativa. 
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● Primeras Comuniones: Cada año las familias católicas pueden realizar el sacramento de la Primera 

Comunión en una ceremonia solemne en las instalaciones del batallón de Policía Militar N°3, donde 

17 cadetes recibieron el Sacramento de la Primera Comunión, durante el periodo de catequesis se 

llevan a cabo actividades que permiten a los cadetes y a sus familiar comprometerse con su vida 

espiritual. 



 COLEGIO MILITAR 

JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 

PROCESO 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 

GESTIÓN DIRECTIVA 
COMPONENTE 

HORIZONTE INSTITUCIONAL  

INFORME DE GESTIÓN 2.024-2.025 
Fecha 

31 de diciembre de 2.025 

 

Página 109 | 133 
 

● Confirmaciones: En la Parroquia Pio X, se realizó la ceremonia de confirmaciones donde 8 cadetes  

una docente reafirmaron su fe y se comprometieron a seguir a Cristo. 

●  
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● Kermes: Cada año se integra toda la comunidad en un festival gastronómico para fortalecer vínculos 

familiares y con la institución, aquí participan todos los estudiantes con las familias donde se realizan 

actividades lúdicas, deportivas y de recreación, a la vez que se comparten platos típicos de la región, 

después de la pandemia este año se retomó esta gran actividad.  
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● Afrocolombianidad: La Cátedra de Estudios Afrocolombianos es una propuesta educativa que tiene 

como marco legal la Ley 70 de 1993, y el Decreto1122 de 1998 que, en conjunto con los principios 

establecidos en la Constitución Política de Colombia, en torno a la interculturalidad, el reconocimiento 

y el respeto a la diversidad busca ubicar conocimientos sobre la comunidad afrocolombiana en el plan 

de estudios, el Proyecto Educativo Institucional –PEI- y en todas las actividades curriculares. Con esta 

actividad se busca superar el desconocimiento del aporte de los afrocolombianos a la construcción de 

la nacionalidad en lo material, lo cultural y lo político, así como el reconocimiento y valoración como 

etnia, por esto el día de la afrocolombianidad todos los miembros de la comunidad participan 

activamente. 
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IV.2. Administración de recursos 

 

a) INFRAESTRUCTURA El establecimiento cuenta con un local en alquiler, en el cual tiene 

concentrados a los estudiantes por nivel y edades, logrando de esta manera un uso adecuado de los 

espacios, así como también un buen control de las necesidades propias del quehacer diario de la 

comunidad escolar. En lo que respecta a su infraestructura, esta se encuentra habilitada para recibir 

la jornada escolar para los alumnos de preescolar a once, con todos los elementos que por normativa 

deben estar presentes. Las aulas se encuentran en óptimas condiciones para el desarrollo de clases, 

cumpliendo con todos los elementos para poder desarrollar un buen trabajo escolar por parte de 

docentes y estudiantes. 

 

Se siguen presentando dificultades puesto que el resultado del ejercicio no deja excedente que 

permitan invertir en: 

 

● Una de las necesidades más sentidas por la comunidad educativa es un Centro de recursos de 

aprendizaje (CRA), que es un centro neurálgico del material pedagógico y tecnológico del 

establecimiento, donde converjan todos los integrantes de la comunidad escolar, buscando de 

esta manera dar respuesta a todos los requerimientos presentados, este es un proyecto a largo 

plazo que una vez el flujo de efectivo lo permita se pondrá en marcha. 

 

● Los espacios comunes y de recreación son otro aspecto para mejorar y que en la medida de las 

capacidades se debe realizar un proyecto de ampliación. 

 

● Renovación del mobiliario, aunque este año lectivo se hizo la reparación de las mesas redondas 

de los salones. 
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● Adecuación de una sala de profesores que esté acorde con la calidad de su trabajo. 

 

● Los techos son un problema álgido que afecta los bienes de la fundación, en temporada de lluvias 

tenemos inundaciones generando estrés y aumento en las labores de limpieza, así como 

afectando pintura, cielorrasos y pérdida de equipos electrónicos y de audiovisuales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En resumen, se puede indicar que en lo que respecta a la infraestructura, el establecimiento posee 

las condiciones necesarias para un buen funcionamiento de todos sus niveles, pero que con mayores 

recursos se podrían mejorar.   

 

b) REPARACIONES LOCATIVAS Y MANTENIMIENTO: Desde el año 2.013 en cada período de vacaciones 

se han hecho las adecuaciones necesarias de acuerdo con las necesidades del servicio educativo, así 

como un mantenimiento general de los espacio y equipos. 
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Los costos de éstas han sido asumidos en su totalidad por la Fundación, a continuación, encontrarán 

un detalle de estas: 

 

2.013-2014: Para iniciar actividades  

- Resane, estuco y pintura de todas las instalaciones. 

- Resane y pintura de todas las puertas, ventanas y marcos. 

 - Compra del mobiliario para salones y oficinas. 

 - Compra de equipos de cómputo para la sala de sistemas. 

 - Compra del sistema de cámaras 

 - Compra de la planta telefónica 

 - Cierre del acceso a los baños del primer piso 

 - Mantenimiento y cambio de las baterías sanitarias. 

 

2.014-2015: Adición casa primer piso  

- Adecuación tres salones (preescolar, 2° y 5°) 

- Mantenimiento Salones y oficinas 

 

2.015-2016: Cambios casa primer piso  

- Reubicación Salones para instrucción militar 

- Reubicación Sala de Profesores 

 

2.016-2.017: Cambios casa primer piso y nuevo salón 2° piso  

- Adecuación oficinas director, administración e instructores militares 

- Construcción salón 2° piso. 

 

2.017-2.018: Cambios casa primer piso, otro salón y traslado de oficinas al 2° piso  

- Adecuación salón de preescolar 

- Construcción salón 2° piso 

- Adecuación salón de banda 

- Adecuación peluquería 

- Compra mobiliario para oficinas nuevas (rectoría y coordinación) 

- Compra equipos de cómputo para coordinación, secretaría académica, tesorería y rectoría. 

- Adecuación archivo y almacén. 
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2.018-2.019: Mejoras en el área de Biblioteca y Baño de los docentes. 

           -Adecuación del área de Basuras 

  -Adecuación del Tanque de reserva de agua. 

  -Adecuación de la tienda escolar. 

  -Enlucimiento del área de formación (enchape de paredes) 

 

2.019-2.020: Construcción salón 2° piso  

           -Adecuación Coordinación Académica. 

  -Frescasa para Pared Coordinación de Convivencia 

       

2.020-2.021:  - Reubicación de la Coordinación Académica 

- Resane y pintura de toda la fachada interna 

- Acondicionamiento del área de la tienda escolar y el depósito en el 2° piso  

 

2.021-2.022:  - Adecuación dos baños para docentes 

 

2023-2024: - Cambio canal principal. 

 

2024-2025: - Adecuación oficina del director 

- Debido a cuestiones financieras solo se hizo el pintura y enlucimiento de las instalaciones 
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En este aspecto se debe resaltar la labor de la fundación, puesto que a pesar de que las instalaciones 

son en alquiler no se ha escatima en gastos para mantener las instalaciones lo mejor posible. 

 

 

 

c) Se cuenta con la póliza Nro. 030000798350 tomador FUNDACIÓN JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, 

correspondiente a la vigencia 2024-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCEPTO DETALLE VALOR
FECHA 

FINALIZACIÓN

MEJORAS EDIFICIO PRINCIPAL 44,393,034 12/31/2018

MEJORAS EDICICIO ADICIONAL 1ER 

PISO CALLE 52 # 11-37
28,209,051 12/31/2020

MEJORAS 2° PISO 10,150,000 12/31/2020

REPARACIONES Y ADECUACIONES 

TIENDA ESCOLAR, TARIMA Y BAÑO 

PROFESORES

6,300,000 12/31/2020

CONTRUCCION DE COORDINACION 

ACADEMICA
5,012,325 12/31/2022

BAÑO DE PROFESORES Y HUMEDAD 

BAÑOS 2 PISO
4,302,290 8/31/2023

REPARACION SALA DE SISTEMAS 3,788,700 10/30/2023

CAMBIO CANAL 9,437,000 8/30/2024

OFICINA DIRECTOR 10,116,122 1/31/2025

136,772,113

HISTÓRICO

MEJORAS PROPIEDADES 

AJENA
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IV.3. Administración de talento humano 

 

El talento humano es uno de los más importantes pilares de la institución es por eso que se hace 

necesario un sistema de gestión que mida y administre el desempeño de los colaboradores a través de 

la capacitación, la retroalimentación y el apoyo, que les permita tener una visión clara de las 

competencias que necesitan para alcanzar el éxito personal y organizacional. 

 

Entre los principales objetivos de la administración de talento humano se encuentran: 

- Promover el alcance de los objetivos de la organización a través de capacitación y retroalimentación 

permanente. 

- Identificar y satisfacer las necesidades de los colaboradores de la institución. 

- Crear un equilibrio entre los objetivos individuales de los empleados y los de la organización. 

- Dotar a la institución de colaboradores calificados y motivados. 

- Inculcar la colaboración y el trabajo en equipo entre las distintas áreas. 

 

Uno de los factores negativos que no permiten el completo desarrollo de los objetivos es la tarifa salarial 

de nuestros empleados no es la que quisiéramos, aunque en este año lectivo se hizo un incremento 

mayor del autorizado y se autorizó una bonificación por antigüedad para empleados con cinco años 

de servicio, sin embargo, debido a que los recursos de la Fundación son limitados nos encontramos 

con un factor bastante negativo y es que los salario no son los más competitivos del mercado, 

generando esto una rotación importante de docentes, quienes a pesar de estar a gusto con la 

institución deciden irse a otra por un mejor salario. 

 

Estos factores negativos se han tratado de combatir con: 

- Pago puntual de salarios 

- Vinculación con todas las prestaciones y aportes de ley. 

- Beneficio con un seguro de exequias. 

- Se creó el Fondo de Ahorro Acevedistas Unidos. 

- Salones con máximo de 

-  35 estudiantes 

- Becas para los hijos de los empleados 

- Textos escolares para los hijos de empleados. 

- Capacitaciones 
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Durante el año lectivo se llevaron a cabo actividades que buscan el bienestar de los colaboradores 

y sus familias: 

Compartir por el día del amor y la amistad  

COLEGIO MILITAR JOSÉ ACEVEDO Y GÓMEZ

NIT. 900.326.728-8

ORGANIGRAMA

FUNDACIÓN 

JOSÉ ACEVEDO Y GÓMEZ

JUNTA DIRECTIVA

RECTORA

COORDINADOR

MILITAR

PROFESORES

MINEDUCACIÓN NAL.
SEC.EDUCACIÓN MPAL.

NÚCLEO EDUCATIVO 
COMUNA # 8

MINEDEFENSA NAL.
COMANDO EJÉRCITO

BATALLÓN POLICÍA 
MILITAR # 3

REVISOR 
FISCAL

ESTUDIANTES

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

DIRECTOR 

EJECUTIVO 

RÉGIMEN 

INTERNO

SERVICIOS 

GENERALES

INSTRUCTORES 
MILITARES

PSICÓLOGO

INSTRUCTOR 
BANDA

INSTRUCTOR 
TAEKWONDO

SUB-
COORDINADOR

SECRETARIA 
RECEPCIONISTA

PELUQUERO

COORDINADOR

CONVIVENCIA

COORDINADOR

ACADÉMICO

INSTRUCTORES 

ACE

SECRETARIA 
ACADÉMICA

TESORERA

En el día de su cumpleaños 

cada empleado recibe un 

desayuno.  
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Durante la semana de receso escolar se hacen actividades de lunes 
a miércoles, el jueves se disfruta de una actividad lúdica y el 

viernes se constituye como el día de la familia 

OCT. 10/2024 



 COLEGIO MILITAR 

JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 

PROCESO 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 

GESTIÓN DIRECTIVA 
COMPONENTE 

HORIZONTE INSTITUCIONAL  

INFORME DE GESTIÓN 2.024-2.025 
Fecha 

31 de diciembre de 2.025 

 

Página 121 | 133 
 

 

 

Se hizo un compartir para celebrar el día de 
ACCIÓN DE GRACIAS. 

NOV. 28/2024 
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A través de una alianza con la ONG LEADER 

IMPACT se realizaron charlas de Superación 
personal con profesionales exitosos de CANADÁ 

NOV. 11/2024 
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Se hizo un reconocimiento a nuestros militares 
por el día de la INFANTERÍA MILITAR 

DIC. 12/2024 

Tradicionalmente se realiza la NOVENA FAMILIAR para 
compartir con las familias y los colaboradores 

DIC. 14/2024 
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Para mejorar el bienestar de los empleados 

se programan dos veces por semana 
sesiones de bailoterapia 

Igualmente, todos los colaboradores 
participan en el concurso anual de dibujo 
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A partir del año 2.022 se generó el espacio para 
una actividad llamada día E&C de la excelencia y 

la calidad donde se desarrollan actividades sobre 
superación personal y manejo de emociones con 

todos los colaboradores. 
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Se reconoce el día del maestro con una salida a un 

Centro Recreacional SIGA LA VACA en el municipio 

del Cerrito 
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IV.4. Apoyo contable y financiero 

 

La administración del establecimiento mantiene informada a la Junta Directiva de los resultados de la 

Fundación para que se tomen las decisiones necesarias de tal manera que se garantice su 

funcionamiento, revisando los estados financieros para el año fiscal 2.025 la Fundación tiene los 

siguientes resultados: 

 

 

 

Algunos aspectos a tener en cuenta son los siguientes: 

 

● Las tarifas de los colegios privados están reguladas por el Ministerio de Educación que en muchas 

ocasiones no tiene en cuenta que el calendario B se rige por una resolución que no tiene en cuenta 

el aumento en salarios y demás gastos a partir del mes de enero por lo cual queda un desfase entre 

los ingresos y los gastos que viene repercutiendo en el estado de pérdidas y ganancias. 

 

 

37 Pérdidas acumuladas

3610 Pérdida del ejercicio 2025 -175,711,521

37100101 Pérdida Ejercicios Anteriores 2013 A 2024 -309,263,844
-484,975,365

PERÍODO % PERÍODO %

2018-2019 05602 DEL 13/06/2018
1/09/2018 - 

30/06/2019
5.50

1/01/2019 - 

31/08/2019
6.00 -0.50

2019-2020 04914 DEL 05/07/2019
1/09/2019 - 

30/06/2020
3.50

1/01/2020 - 

31/08/2020
6.00 -2.50

2020-2021 02617 DEL 12/02/2020
1/09/2020 - 

30/06/2021
4.25

1/01/2021 - 

31/08/2021
3.50 0.75

2021-2022 03777 DEL 24/06/2021
1/09/2021 - 

30/06/2022
2.13

1/01/2022 - 

31/08/2022
10.07 -7.94

2022-2023 03097 DEL 02/06/2022
1/09/2022 - 

30/06/2023
5.11

1/01/2023 - 

31/08/2023
16.00 -10.89

2023-2024 03856 DEL 04/07/2023
1/09/2023 - 

30/06/2024
10.96

1/01/2024 - 

31/08/2024
12.00 -1.04

2024-2025 03934 DEL 02/08/2024
1/09/2024 - 

30/06/2025
11.93

1/01/2025 - 

31/08/2025
9.50 2.43

*AUX. TRANS. 

22%

DESFASE TOTAL -19.69

COLEGIO MILITAR

 JOSÉ ACEVEDO Y GÓMEZ 

HISTÓRICO DE MATRÍCULAS

AÑO 

LECTIVO
SEGÚN RESOLUCIÓN

INCREMENTO COSTOS 

EDUCATIVOS

INCREMENTO SALARIOS 

Y DEMÁS VARIACIÓN
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Sin embargo, en enero de cada año el Ministerio de Trabajo autoriza un incremento SMLV y en el auxilio 

de transporte que afecta inmediatamente todos los servicios públicos, arrendamientos y demás servicios 

necesarios para la operación. 

 

● El colegio por tener unos costos educativos inferiores al servicio educativo que ofrece no presenta 

utilidades para reinvertir, a la fecha solo hasta el grado quinto se tiene una tarifa coherente con el 

servicio educativo que se presta, lo que quiere decir que solo en seis años todas las tarifas estarán 

en el rango suficiente para dar utilidades para ser reinvertidas en el servicio. Con el agravante de que 

los grados de 9°, 10° y 11° es necesario pagar honorarios a los señores militares que imparte la 

orientación militar los jueves hasta las 2, los viernes hasta las 5 y los sábados hasta las 2, costos estos 

que no se reflejan en una tarifa diferencial para estos grados. 

 

● Los recursos de la institución se manejan de manera trasparente a través de una cuenta de recaudos 

nacionales en Bancolombia y los desembolsos se hacer por medio electrónico desde esa misma 

cuenta. 

 

● Se inició una alianza estratégica con la firma MATTILDA para realizar un convenio de FACTORING que 

le permita a la institución mejorar su flujo de efectivo, sin embargo, esto implica un costo financiero 

adicional. 

 

● Se cuenta con el software contable SAI OPEN para garantizar los procesos contables y se hace backup 

diariamente. 

 

● Se cuenta con un espacio para el archivo de todos los soportes. 

 

● La institución educativa está legalmente constituida y está al día con lo referente a: 

- Estados financieros y conciliaciones bancarias 

- Renovación de cámara de comercio. 

- Presentación y pago impuestos nacionales y municipales 

- Presentación de medios magnéticos 

- Actualización ESAL ante la Dian. 

- Facturación electrónica 

- Nómina electrónica 
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IV.5. Apoyo a la Gestión Académica 

 

● El proceso de inscripción y matrículas está debidamente estandarizado y funcionando a cabalidad con 

un enlace en tiempo real al Sistema de Matrículas SIMAT. 
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• La institución cuenta con un sistema de registro de notas confiable y se realiza backup 
permanentemente. 

•  
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El proceso de elaboración y entrega de certificados está debidamente estandarizado y funcionando a 

cabalidad, el costo de un certificado de notas es de $9.000, se paga en tesorería y en tres días hábiles 

se genera. 

 

● Los libros reglamentarios están actualizados  

- MATRICULAS (Resolución 2624 del 15 de noviembre de 1951)   

- REGISTRO ESCOLAR (Decreto 1290 de 2009, artículo 16.)   

- ACTAS DE GRADUACIÓN (Artículo 4 del decreto 180 de 1981; artículo 18 del decreto 1290 de 

2009)  

 

● Oportunamente se hace la preparación y presentación de información como: 

- Dane 

- Costos educativos 

- Sistema información primera infancia (SIPI)  

- Pruebas saber 

- Formato eficiencia 

- Protocolización de la nómina a través de EVI. 


